ASOCIADO SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
NIT. 860007314-1
COMU NIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS

Cajica, 08 de Noviembre de 2023

Doctora
DIANA CAROLINA MORA  BETANCOU RT
SUBDIREC TORA PARA LA VEJEZ

SUPERVISION Convenio 7463 de 2021 Secretaria
Distrital de Integracion Social Ciudad

Asunto: Radicacion informe mensual Convenio 7463 del Periodo 01 al
31 del mes de Octubre de 2023

Respetados Sefiores:
Adjunto a la presente estamos haciendo entrega del informe requerido para el respectivo tramite de la factura No.29

correspondientes al periodo comprendido del 01 al 31 del mes de Octubre de 2023, del asociado Congregacion Siervas de Cristo
Sacerdote con Nit 860007314-1. Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, Convenio de Asociacion 7463 de 2021.

INFORMACION ~ DE  PRESE NTACION INFORME  MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La FOLIOS PAGINA
Gestiony Ejecucion Del Convenio
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR- 11 4-14
PSS-209 B
Relacion de | tendidas — BASE DEDATOS

elacion de Ias personas mayores atendiaas 3 15 _1 7

Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, lag
novedades, las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema deg
Salud, los traslados, los ingresos y los egresos, reporte de cupos 2 18-19
atendidos en el mes).

FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensua 1 20
Novedades y Ficha SIRBE

Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con lag
actividades del mes siguiente

3 21-23

FOR-PSS-215:  Formato  Entrega  Elementos de Aseo
Personal

8 24-31




FOR-PSS - Formato Relacién entrega de pafiales 2 32-33
219
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia
CoVID 19 N/A NA
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion
social (Cuando aplique) 0 0
Relacion de  novedades y descuentos del  periodo. N/A NA
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe presentar
cada trimestre). N/A N/A
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS -211: Liquidacién mensual de cupos 2
34-35
FOR-PSS -212: Format  Informe Financiero  Ejecutor 1 36
0
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacién 1 37
de Talento Humano
v Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha
tercero (persona a quien se le realiza la transferencia), valor. 1 38
datos claros y legibles de la entidad financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal
v’ Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el
representante legal, revisor fiscal y/o contador publico, en la
cual se discrimine el valor ejecutado durante el respectivo mes
de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los
rubros asociados a los costos fijos establecido s en la 5 39-43
estructura de costos y de acuerdo con las especificaciones del
anexo técnico.
v" FOR-PSS-461 Relacién de facturas operadores
Subdireccion para la Vejez (Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 1 44
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 9
45-46
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 47
COPIA PRELIMINAR Factura
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) NA
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) NA
TOTAL FOLI 44
0S8 Folios
OBLIGACION  POR COMPONE NTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA

ES




DRIVE: OBLIGA CIO NES GENERALE S

14 CARPE TA S Y DENTRO
DE ESTAS 27 ARCHIV OS

INFO RMES DE GESTIO N
2021/7463- 2021. CC CLARITA
SANTO S/INF O RME DE
AGOSTO CONVENIO 7463 -
2021/0BLIG A CIO NE S
GENERALES

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO

10 CARPE TASY DENTRO DE
ESTAS 23 ARCHIVO S

INFO RMES DE GESTION
2021/7463- 2021. CC CLARITA
SANTO S/INF O RME DE
AGOSTO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGA CIONE S
TECNICA S/ ATENCION
INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO

DRIVE: COMPO NENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDA D

18 CARPE TAS Y DENTRO
DE ESTAS 43 ARCHIVOS
ADJUNTOS

INFO RMES DE GESTION
2021/7463- 2021. CC CLARITA
SANTO S/INF O RME DE
AGOSTO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGA CIONE S
TECNICA S/ NUTRICION
SALIBRIDAD

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y
SEGUROS

13 CARPE TAS Y DENTRO
DE ESTAS 25 ARCHIVOS

INFO RMES DE GESTION
2021/7463- 2021. CC CLARITA
SANTO S/INF O RME DE
AGOSTO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGA CIONE S
TECNICA S/ AMBIE NTE S
ADECUAD O S SEGURO S

DRIVE: GESTIO N AMBIE NTAL

3 CARPE TAS Y DENTRO
DE ESTAS 16 ARCHIV
0S

INFO RMES DE GESTIO N
2021/7463- 2021. CC CLARITA
SANTO S/INF O RME DE
AGOSTO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGA CIONE S
TECNICA S/ GESTIO N AMBIE
NTAL

DRIVE: COMPO NE NTE
TIVA

GESTION ADMINIS TRA

7 CARPE TAS Y DENTRO
DE ESTAS 38 ARCHIV
oS

INFO RMES DE GESTION
2021/7463- 2021. CC CLARITA
SANTO S/INF O RME DE
AGOSTO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGA CIONE S
TECNICA S/ GESTION
ADMINISTRATIVA

TOTAL ADJUNTOS

172 Adjuntos

7 tipny.
oy e /\lﬂcodl/& o
' IRMA DEL hEPRESENTATE LEGAL ADA

~  NOMBRE COMPLETO: Ana Inés Rincén Barbosa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.495.867




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

Pégina: 1 de 1
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: | CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO |
‘OPERADOR: I CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE I
comeno no [ - P s mm—
FECHAACTADEINICIO:| 1 | 6 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 30 | s | 2023 |
PERIODO DE INFORME:[ 1 | 10| 2023 ] al s [ w0 | 2z | No. Informe:
SUPERVISOR: | DIANA CAROLINA MORA BETANCOUR | DEPENDENCIA: | SUBDIRECCIGN PARA LA VEJEZ ]

OBJETO CONTRACTUAL

LA VEJEZ.

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

TODOS LOS SOPORTES DEL INFORME FINANCIERO DEBEN ESTAR ENUMERADOS Y DEBEN ESTAR NOMBRADOS EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES SEGUN CORRESPONDA.

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico,
para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con
todo el personal responsable de la

ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, la coordinadora realizé la induccion a los
funcionario sobre los documentos que hacen parte de la ejecucion del convenio 7463 de 2021
dentro de los cuales se contemplan anexo técnico, estudios previos y planeacion estrategia del
(Hogar Clarita Santos) por medio de ayudas audiovisuales, lo que se evidencia en:

1.1. Acta No 364 del 26 de octubre 2023 con el tema: Induccion nuevo talento humano enfermera
convenio 7463 - 2021.

I/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacion 1

2.Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con
los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El centro comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos, recibi6 las siguientes visitas de apoyo a la
supervision:

El dia 06 de octubre de 2023 por parte de los profesionales Zaida Maria Dangond Hinojoza (area de
trabajo social, gerontologia y psicologia), Fredy Alejandro Rincon Ortiz (area enfermeria), Carolina
Rojas (Terapia ocupacional y fisioterapia), Paola Bustos (area administrativa), Johan David Montes
(ambientes adecuados y seguros).

El dia 26 de octubre de 2023, por parte de profesional Julian Ariza (area gestion documental).

(Ver informe de gestion del Mes de octubre
Convenio 7463).

3. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos Convenio 7463-2021 para el presente periodo
dispone de todos los recursos fisicos técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/2.obligaciones
técnicas//informe financiero.

informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

31 de octubre del 2023, suministro al supervisor toda la informacion, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y
cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacién del convenio. La comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo no se presentaron No aplica
modificaciones contractuales.
5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion, La comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo comprendido entre el 01y |No aplica

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

En el Centro Comunidad de Cuidado hogar Clarita Santos para el mes de octubre; acaté y aplicé de
manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o
supervision.

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.obligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 1

7. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo aporto los soportes de
pago los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, de conformidad
con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 Transferencia bancaria del mes de octubre 2023
4.1.2 Seguridad social prestacion conv 7463 de 2021
4.1.3 FOR-PSS-214 Formato Talento Humano.

4.1.4. Cuentas de cobro OPS

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/informe financiero/Costos Fijos/Talento
Humano

8.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,

pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos realiza los pagos de parafiscales y aportes al
sistema de seguridad social, lo cual se evidencia en:

4.1.5. Certificacion aportes a seguridad social.
4.1.6 Seguridad social prestacion conv 7463 de 2021
4.1.7 Seguridad social resumen

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/informe financiero/Costos
Fijos/TalentoHumano/Seguridadsocial

9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos , canceld en oportunidad los honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

9.1 Certificacion

I/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/1.0bligaciones generales/obligacion 9

10.Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos cuenta con los documentos fisicos o magnéticos
con ocasion de la ejecucion del convenio que reposan en la unidad operativa, lo cual se evidencia
en:

10.1 FUID (formato unico de inventario documental).
10.2 Captura de pantalla envié correo archivo digital que soporta el informe de gestion del periodo.

10.3 Registro fotoaréfico archivo.

I/NnformeGestionConvenio7463/octubre2023/1.
obligaciones generales/Obligacién10




11. Mantener vigente la garantia tnica y las demas garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacion publica, por el tempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos con la aprobacion por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en el marco del convenio 7463 -2021, se evidencia que cuenta con las pélizas de
ley, manteniendo como garantia vigente la constituida a partir de la Modificacién N°2 del 27 de marzo
de 2023, como se presenta a continuacion:
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12.Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, en el presente periodo asistié a las siguientes
reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez segun
captura de pantalla, acta No fecha:

12.1 Acta Induccién Registro actuaciones y socializacion aplicativo SIRBE WEB

12.2 Captura de pantalla cualificacion uso de timbres

12.3 Captura de pantalla Ley de garantias electorales

12.4 Captura de pantalla revisién Caracterizacion CC Clarita Santos

12.5 Captura de pantalla orientaciones generales en el marco de la Ley de Garantias

12.6 Acta N° 1 Campafia 4 trimestre .docx

12.7 Captura de pantalla cualificacion de formatos area de salud

Ilinforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacion 12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi
como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop |1
de Colombia Compra Eficiente

La comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo realiza la entrega los
documentos técnicos, administrativo y financieros requeridos de acuerdo al anexo técnico. Asi
mismo reporté el cargue del informe No 28 del mes septiembre en la plataforma transaccional
SECOP II. Como se evidencia en el soporte:

13.1.Captura de pantalla del Secop Il con factura e informe subido

/lInforme de gestion convenio 7463 mes 2021

/lInforme de gestion convenio 7463 mes
2021/obligaciones generales/obligacion13

14.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo presenta las facturas de
acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes PCT-PSS-015. Lo
cual se evidencia en:

4.8.1 FOR-PSS-461 Relacion de facturas.
14.1 Tarjeta profesional, cédula de ciudadania
14.2 Certificacion de la Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal

Ilinforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacion 14

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

15. Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 y 31 de octubre de 2023, en la Comunidad
de cuidado hogar Clarita Santos, no presento ninguna situciacion (accién/omisién) que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evindencia en:

15.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal.

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacion 15

16.Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2023, en la Comunidad de
Cuidado Hogar Clarita Santos , NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

16.1  Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

/linformeGestiénConvenio7463octubre2023/1.0
bligaciones generales/Obligacion16

17.Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones
legales y costos que

surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacién contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por
la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la r
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL
ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de octubre del 2023, en la Comunidad de
Cuidado Hogar Clarita Santos, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte directa o
indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS por las que deba responder la
Congregacioén Siervas de Cristo Sacerdote en calidad de asociado. En cualquier caso, la
Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para
tal efecto la apoderada Sor Ana Inés Rincon Barbosa del convenio 7463/2021, suscribio la
respectiva certificacion con fecha de 31 de octubre del 2023.

17.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

/informeGestionConvenio7463octubre2023/1.0
bligaciones generales/Obligacion17

18.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la r brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de octubre 2023, en la Comunidad de
Cuidado Hogar Clarita Santos, el asociado no fue notificado de reclamacion alguna por acciones u
omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la
Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS por las que deba responder en calidad de asociado.
En cualquier caso, la Congregacion respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal
efecto la apoderada Ana Inés Rincon Barbosa del Convenio 7463 de 2021, suscribié la respectiva
certificacion de fecha 31 de ocubre de 2023.

18.1Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal.

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacién 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las
situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

No aplica

20.Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas res, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos

— raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta

que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y
de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo no se dieron situaciones
que requieran la realizacion de denuncias ante ninguna autoridad competente ya que no se
presenté ningun tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores.

20.1. Certificacion firmada por la representante legal y coordinadora de la comunidad de cuidado Sor
Ana Inés Rincén Barbosa.

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligaciéon 20

21.Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacién del COVID-19, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo a través del Acta No 381
del dia 31 del mes de octubre se evidencia las acciones tomadas por parte de la comunidad de
cuidado, se continua con lavado de manos, aislamiento preventivo en caso de sintomas
respiratorios y solo por orden medica, asi mismo cuenta con INSTRUCTIVO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENCION, PROMOCION Y CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASION DE
INFECCIONES RESPIRATORIAS, INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR LA COVID-19 EN LA
MODALIDAD DE COMUNIDAD DE CUIDADO, el cual se implementé en el periodo de reporte.
21.1.ActaNo 381, Acciones de prevencion para evitar las enfermedades trasmisibles

21.2 Acta No 382, Capacitacion Enfemera Jefe que ingresa sobre las medidas de prevencion para
evitar las enfermedades trasmisibles

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
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22.Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el
plan de mejora

La comunidad de cuidado Hogar clarita santos, cuenta para el presente periodo con:

22.1 Acta de Inspeccion, Vigilancia y control Sanitario Establecimiento de Hogares Geriatricos o
Larga Estancia No. 075-23 del 14 de septiembre del 2023 con concepto favorable con un
cumplimiento del 100%.

22.2 Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de riesgo para Establecimientos de Preparacion de
alimentos No. 133-23 del 19 de abril del 2023 con concepto favorable con un cumplimiento del 95%

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacién del
plan de saneamiento de la unidad operativa

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos en el presente periodo octubre realiza socializacién
y da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes soportes:
23.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Basico

23.2 Acta N° 357 Refuerzo cdédigo de colores - PSB

23.3 Captura de pantalla del envio Plan de saneamiento Basico a la mesa técnica ambiental de la
SDIs

23.4 Formato FOR-PSS-072 Declaracion de compromiso PS

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
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24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos implemento y utilizé la documentacion establecida
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Ilinforme de gestion Convenio
7463/Octubre2023

25.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo realizé las siguientes
acciones, actividades, para dar cumplimiento a los ponderables, establecidos en el convenio de
asociacion 7463/2021.

Asi mismo, se realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada
por el equipo de asistencia técnica y se recibio aprobacion de la misma el dia 27 de octubre de 2023,
como se evidencia en:

25.1 CP Aval matriz seguimiento
25.2 Consolidado PAIIN

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas res de acuerdo a lo establecido al anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo realizé las siguientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales.

1.EJE OCUPACION HUMANA

1.1.Linea de i0 jes paralai

1.1.1 FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del 03
al 27 de octubre de 2023 con los siguietes temas: D colores, viernes social, canas al aire,la alegria
de festejar mi cultura dia dulce, la alegria de festejar mi cumplearios; como lo establece el anexo
técnico.
1.2.Linea de i .

1.2.1 FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del 02
al 30 de octubre de 2023, como lo establece el anexo técnico con los siguientes temas: Taller
manualidades basicas, laborterapia, produccion de suculentes, taller ocupacional agricola, formando
sabias en artes, formando sabias danzas y musica.

1.3. Linea de parala i

1.3.1 FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del 3 al
27 de octubre 2023, como lo establece el anexo técnico con los siguientes temas: Arquitectas de su
vida individual, Arquitectas de su vida extramural, Recursos individuales de proyecto de vida,
Recursos de vida del entorno Politica de habitabilidad de calle,Politica de vicitimas del conflicto

2.EJE CUIDADO INTEGRAL

2.1.Linea de atencion Cuerpo y Mente:

2.1.1 Formato; FOR-PSS-570 Cuerpo y Mente Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotogréficos del 03 al 30 de octubre de 2023 con los siguientes temas 1 Estimulando Mis Sentidos, 2.
Sonria feliz, 3.Saludo al sol, 4, Envejecimiento confortable, como lo establece el anexo técnico.

2.2 Linea de atencion identidad, afectividad y sexualidad

2.2.1 Mi dlbum se registra la actividad en el Formato; FOR-PSS-570 Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 05 de octubre de 2023, con el tema Mi Album como lo
establece el anexo técnico.

2.3Linea de atencion Espiritualidad

2.3.1 FOR-PSS-570 Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del 1 hasta el
29 de octubre de 2023, como lo establece el anexo técnico, con los siguientes temas:Eucaristia,
Rosario,Expresion libre de mi espiritualidad, pinceladas para el aima, conociendo

2.4 Lineade respiro a cuidad Bi

En este periodo se realizaron 2 actividades de Respiro al cuidador.
2.4.1. Actividad "Ventosas" 26 de octubre de 2023. ActaNo.363
2.4.2 Actividad "Dia de la familia" 28 de octubre de 2023. ActaNo371

2.5 Entornos Amigables y seguros

2.5.1. Formato; FOR-PSS-570 entornos amigables y seguros.Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 11 al 17 de octubre del 2023, con los siguientes temas: 1.
Apoyo tu andar, 2. Terreno conocido, como lo establece el anexo técnico.

/linforme de gestion convenio 7463 octubre
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3.EJE FAMILIA PARTICIPACION Y REDES

3.1Linea de atenciéon Familia:

3.1.1. Senderos de esperanza Actividad 2: Acta No.360 del 21 de octubre de 2023

3.1.2. Tejiendo redes primarias Actividad 2: Acta No 362, del 24 de octubre de 2023

3.1.3. Fortaleciendo vinculos Actividad 2: Acta No384- FOR-PSS-433 Contacto telefénico y por
video llamadas los dias 4, 13, 19, 25 y 26 de octubre de 2023.

3.2.Linea de participacion:

3.2.1. Formato; FOR-PSS-570 Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del
05 al 26 de octubre de 2023 como lo establece el anexo técnico, donde se desarrollan los temas Yo
opino, El arte del derecho y del deber, Diversidad cultural, Somos sociedad, Entre canas y
democracia.

3.2.2. Apertura buzén de sugerencias:

3.2.2.1. Acta No337, con fecha del 6 de octubre de 2023, tema apertura buzén.
3.2.2.2. Acta No340, con fecha del 13 de octubre de 2023, tema apertura buzén.
3.2.2.3. Acta No359, con fecha del 20 de octubre de 2023, tema apertura buzén.
3.2.2.4. Acta No383, con fecha del 31 de octubre de 2023, tema apertura buzén.

3.3 Linea de atencién Redes:

3.3.1. Intercambiando saberes Acta No 334 del 10 de octubre de 2023 con tema articulacion
interinstitucional Inscultura para participacion en exposicion artistica

3.3.2. Fortaleciendo redes Acta No 339 del 12 de octubre y Acta No 343 del 17 de octubre de 2023:
Avrticulaciones y gestion para el fortalecimiento de redes y garantia de los derechos de las personas
mayores.

3.3.3. Sabios encuentros

3.3.3.1 Formato; FOR-PSS-570 Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del
12 al 27 de octubre de 2023 como lo establece el anexo técnico, donde se desarrollan los temas:
Sabios encuentros Generacional, Sabios encuentros intergeneracional

Actividad 2: Acta No 341 del 13 de octubre de 2023 con tema articulacién insterinstitucional para
encuentro intergeneracional.

3.4 Linea de convivencia:

3.4.1 Casa de cambio se registra la actividad en el Formato; FOR-PSS-570 Registro del Desarrollo
de Actividades, y registros fotograficos del 19 al 26 de octubre de 2023 con el tema Casa de
Cambio, como lo establece el anexo técnico.

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada
persona r vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo a través del Acta No385
del dia 31 del mes de octubre de 2023, con el tema Formulacion del Plan de Atencién Integral
Individual —PAIIN y monitoreos, donde se relacione las personas mayores a las que se les realizé o
elaboré la formulacion del Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN fase conociendo y planeando
en el periodo de revision y la fase actuando (CONOCIENDO 1y PLANEANDO 2, ACTUANDO 29)
elaborados por parte de todas las areas profesionales para el presente periodo.

2.1 ActaNo385 del 31 de OCTUBRE de 2023 con el tema PAIIN

2.2 Base PAIIN

2.3.Link Base Paiin:

https://sdisgovco-
my_.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmontoya_sdis_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B67

238CBB-BE74-4063-AF61-

DFC4B32B6D37%7D&i CTUBRE_Base%20reporte%20PAIIN%20CCC.xIsx&action=default&mo
bileredirect=true
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencién Institucional -PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

No aplica para el presente periodo ya que la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, realizé el
envio de la actualizacién del Plan de Atencién Institucional —PAI para la adicion del convenio 7463, el
dia 30 de mayo de 2023, a los correos electronicos sfajardo@sdis.gov.co, jgutierrez@sdis.gov.co y
mmedina@sdis.gov.co, de acuerdo al tiempo establecido por el anexo técnico. Se realiza mesa de
aprobacién del mismo en el mes de Junio de 2023.

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas
de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo registré todas las
intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores, lo que se evidencia en:

4.1 Acta No386 del 31 de octubre de 2023, con el tema Valoraciones iniciales, donde se relaciona la
elaboracion de 1 valoraciones iniciales en el mes de octubre de 2023 por parte de los profesionales
de Psicologia, Gerontologia, Terapia ocupacional, Fisioterapia, Trabajo social y Enfermeria.

4.2 Acta No388 del 31 del octubre de 2023, con el tema seguimientos trimestrales donde se
relaciona la elaboracién de 17 seguimientos individuales trimestrales en el mes de octubre de 2023
por parte del area de psicologia.

4.3 Acta No.387 del 31 del octubre de 2023, con el tema seguimientos individuales, donde se
informa la elaboracién de 11 intervenciones individuales realizadas en el mes, por parte de las
areas profesionales de Psicologia, gerontologia, terapia ocupacional, trabajo social y fisioterapia
durante el mes de octubre de 2023.
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5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas res
en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos, registra cada una de las actividades y encuentros
realizados con cada una de las personas res en el formato de registro del desarrollo de actividades
FOR-PSS-570 de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligacion
No, 1 del presente componente.

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones al equipo de validacion, en los casos que aplique.

La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos realizé el envio del reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por superacién de condiciones el dia 4 del mes de octubre del afio
2023 al correo sfajardor@sdis.gov.co con copia al correo a.zamora.1021@hotmail.com, como
evidencia se anexa captura de pantalla de envio reporte casos.

6.1.CP Envio Casos Susceptibles de Egreso

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el mes de octubre de 2023 no aplica refuerzo
trimestral de socializacién del pacto de convivencia, de igual manera no se presentaron ingresos de
personas mayores.

nia

8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el
anexo técnico para la atencién de las personas res.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, ha garantizado durante la ejecucion del contrato
7463/21, los medios de comunicacion y demas elementos solicitados en la tabla No. 34 "Relacién de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las
personas mayores segun lo solicita el anexo técnico.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacién y capacitaciéon
con computadores:

8.1 Actividad "ventana al mundo y experiencia tecnolégica": las cuales se realizaron los dias 18 y 25
de octubre de 2023, en las cuales se trabajo en el reconocimiento de personajes importantes del
pais como parte del acceso a la informacién y actualizacion de datos. Asi mismo se desarrollo un
ejercicio interactivo en donde se utilizaron las herramientas tecnolégicas como medio para el
entretenimiento y estimulacion cognitiva a traves de juego concentrese, con la participacion de 35
personas mayores.

8.2.Acta No384 - FOR-PSS-433 Contacto telefénico y por video llamadas los dias 4, 13, 19, 25y 26
de octubre de 2023.
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9.Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen
la atencion en salud para las personas mayores

9.1. Tramites de salud: La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos durante el mes de octubre
gestiond las siguientes atenciones en salud: Medicina General: 3, Laboratorio: 4, psiquiatria: 45,
fonoaudiologia, odontologia 2, trabajo social 1, optometria 1, fisioterapia 7,oftalmologia 1,nutricion 1,
neurologia 1,neumologia 1, medicina interna 6, medicina familiar 2,gastroenterologia 1,audiometria 2,
ecografia abdominal 1, doppler 1.

9.2. ActaNo 347 del 18 de octubre de 2023, socializacién sobre: Instructivo de cumplimiento de
consultas medicas y protocolo de traslados al servicio de urgencias y hospitalizacion.

9.2.1 Acta N° 351 del 18 de octubre de 2023, tema Farmacovigilancia.

9.3. Cuadro rotacion enfermeria.

9.4. Relacion de elementos de salud para prestacion del servicio segun tabla 22.

9.5 perfil epidemiolégico
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

Se realiza plan de cuidado a la persona mayor Cristina Melo con acta N° 338 del 06 de octubre de
2023.

y actualizacion de plan de cuidado a 20 personas mayores con acta N° 380 del 31 de octubre de
2023

10.1 Acta No 338 del 06/10/2023 plan de cuidado.

10.2 Acta No.380 del 31/10/2023 planes de cuidado actualizados

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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11.Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

No aplica para el presente mes ya que la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, realizé el
envio de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAI de acuerdo a las especificaciones
solicitadas por el anexo técnico el dia 30 de de 2023 a los correos electronicos
sfajardo@sdis.gov.co con copia a jgutierrezr@sdis.gov.co y mmedinac@sdis.gov.co

No aplica

12.Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de las
estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado hogar Clarita Santos , realiza mensualmente el cronograma de
implementacion de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAl, por cada linea de atencion,
como se evidencia en la obligacion No.1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia se anexa cronograma.

12.1. Cronograma octubre 2023

"/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/1.Atencion
Integral/obligacion 1

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/1.Atencion
Integral/obligacion 12

13.Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de atencion.

No aplicé envio de informe trimestral para el presente periodo

No aplica

14.Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservan fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos, cuenta con disco extraible y drive del correo de la
institucion con las que se cuentan para almacenar la informacion que permite evidenciar el desarrollo
de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores, durante la ejecucion del
Convenio. Asi mismo, Responde por la documentacion fisica y magnética cumpliendo con lo
establecido en la Ley 594 del 2000,Ley 1712 de 2014, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de
2014,para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera
al interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcion y dependencia.
(hcscajica@gmail.com)

14.1 Registro Fotografico Archivo Drive.

10.1 FUID (formato tnico de inventario documental.

10.3 Registro fotogréfico archivo.
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/NnformeGestionConvenio7463/octubre2023/1.
obligaciones generales/Obligacién10

15.Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de las personas res o personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, realizé como accion de prevencion la actividad
casa de cambio los dias 19 y 26 de octubre de 2023 con el tema herramientas para el
fortalecimiento de vinculos afectivos, como evidencia se anexa formato de relacion de actividades
FOR-PSS-570 el cual se encuentra ubicado en la obligacion No.1 en la linea de atencion
convivencia.

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
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16.Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion
para la Vejez las propuestas de realizacién de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas res para
la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, no cuenta con practica o convenio con ninguna
entidad educativa.

No aplica.

17.Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas res de acuerdo a lo
estipulado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo de octubre 2023, se
aplico la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0, a la perosna mayor Cristina Melo, segun lo estipulado en el anexo tecnico.

17.1 Acta 379
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento Nutricional y promocion en estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos y formatos
asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestién — SIG;
asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo del mes de Octubre de
2023, se evidencia las capturas de pantalla del ingreso a la pagina Web de SDIS en la cual se
verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guias emitidas por la Subdireccion
de Nutricién y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el Excel en el cual se
relaciona (Cédigo, Nombre del Formato, Versién y Fecha Vigente).

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.
Obligacidnes Técnicas/2.NutricionSalubridad/Ob
ligacion01)




2.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer
dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las
opciones 1 0 2 de elaboracion de minuta dando cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el anexo

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, desde el primer dia de ejecucion del convenio se
esta ejecutando la minuta patron entregada por la SDIS, se adjuntan los documentos respectivos a
la minuta patron.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas res, conforme a las especificaciones descritas en el anexo
técnico “Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, cuenta con el documento de orientaciones
alimentarias, se adjunta el FOR-PSS-206 Formato Derivacion de Menus, FOR-PSS-585 Formato
Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante, Acta No. 342 de 13/10/2023 con la
socializacion del documento de modificaciones alimentarias al talento humano, registro fotografico
del listado de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las personas
mayores.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.
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4.Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas res que por
tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble,
transporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el periodo del presente informe con el Acta
No. 373 del dia 30 de octubre de 2023, donde se relaciona el tema de entrega de Refrigerios para
tramites de personas res, en ella se encuentra relacionada, el registro fotografico de las entrega de
los Refrigerios para Tramites de las personas res en la Bitacora, libro de novedades diarias de
enfermeria, el cuadro con la Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro Relacién de
Refrigerios Entregados y Registro Fotogréfico de la entrega de los mismos.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.
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5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las
personas res.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, elaboré el Cronograma de Acompafiamiento
alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada
tiempo de comida y se realiz6 el diligenciamiento del FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al
Consumo Alimentario de Personas mayores en donde se evidencia que 5 personas mayores
presenta varias novedades con la toma de los alimentos.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.
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6.Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas res que por sus
necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos , cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de
modificaciones alimentarias por participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la
obligacion 3 de nutricion y Salubridad y con Acta No. 374 del dia 30/10/2023 con el tema entrega de
refrigerios nocturno en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno, bitacora de la
entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotografico de los refrigerios.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.
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7.Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segun lo establecido
en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, adjunta cronograma de Induccion y reinducion en
donde se relaciona las fechas de las capacitaciones que se llevaran a cabo durante la ejecucion del
convenio para el talento humano, no se realiza capacitacion durante el mes de octubre. Se adjunta
cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario para la ejecucion del convenio y Acta No
365 del dia 26/10/2023 con el tema Formato de Verificacion de Trnasporte y Capacitacion en manejo
de la minuta con Acta No 367.del 26/10/2023.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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8.Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos cuenta con los establecido en la Tabla 25 Relacion
Equipo y utensilios minimos del componente de nutricion y salubridad, que atreves del registro
fotografico con en el cual se evidencia la totalidad de estos, se cuenta con la hoja de vida, la
calibracion de los que requieran y con el cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos..

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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9.Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad
y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones
alimentarias requeridas por las personas res.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, adjunta el cuadro y documentos de los conceptos
sanitarios de los establecimientos de los proveedores, transporte y manipuladores de alimentos, asi
mismo la evidencia del registro fotografico del Servicio de Alimentos. Se realizo el de los FOR-PSS-
175 PLAN DE COMPRAS SEMANAL, 226 PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL, 230
RECEPCION DE ALIMENTOS, 232 VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS, 238
CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION, 239 CONTROL DE
TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 243 PREPARACION ALIMENTOS, 246
EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, 247 FORMATO SEGUIMIENTO DE LA
OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS, 248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA
OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL, 249 ACOMPANAMIENTO OPERACION
AL SERVICIO ALIMENTOS SEMANAL, 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE
PORCIONES SERVIDAS y Formato No Contolado RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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10 Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarirta Santos ,para el presente periodo adjunta Acta No 368 del
dia 20/10/2023 con el tema: Entrega de Elementos de Proteccion Personal, el Registro Fotografico.

InformeGestionConvenio7463octubre023/2.0bli
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presenta periodo adjunta docuentos de
Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos acorde con lo establecido en el
anexo tecnico en el componente de nutricién y salubridad

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no r de un afio y garantizar que se efectutie un reconocimiento médico
cada vez que se considere necesario por razones clinicas y epidemioldgicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccién
que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo adjunta documentos de
Certificados de Aptitud Medica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el
anexo tecnico en el componente de nutricion y salubridad

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo cuenta con el Plan de
Capacitacion de BPM y Manual de Buenas Practicas de Manufacturas segun la resolucion 2476 del
2013, cronograma del mismo de Plan de Capacitacion de BPM y Acta No. 372 del dia 30/10/2023
con el tema: Principios basicos BPM

InformeGestionConvenio7463octubre2023/Obli
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14.Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas
res y envio de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo
establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia social de cada
personar.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presenta periodo cuenta con Acta No. 375
del dia 30/10/2023 con el tema: acciones realizadas con el subcomponente vigilancia nutricional de
las Personas mayores. Acta No. 385 PAIIN 31/10/2023.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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15.Disefar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo, cuenta con los FOR-PSS-
295 Formato Construccion Estrategias De Informacion Educacion Y Comunicacion En Estilos De
Vida Saludable: Alimentacién, Nutricién Y Actividad Fisica y Acta No. 358 del 18/10/2023 con
actividad realizada al personal, Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, Guia
Técnica pa ra orientar la practica de actividad fisica.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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16.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la
conmemoracion de fechas especiales y cumplearios de las personas res segun
lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de
manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento
para su revisién por parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de
la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo se cuenta con la captura
de pantalla del envio de solicitud de cambio de ciclo de menus y captura de pantalla de aprobacion
de los mismos, adjunata FOR-PSS-245, en donde se relaciona los cambios solicitados y se cuenta
con el registro fotografico.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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17.Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion
de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos para el presente periodo adjuta programacion
horarios de entrega de materia prima al centro de comunidad de cuidado, se realiza la programacion
de entrega para evitar que la materia prima ingrese a la hora de la distribucion de los alimentos para
la personas res.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
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18.Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo, se adjunta el GUI-PPS-
005 Formato de Plan de Saneamiento de la comunidad de cuidado el cual se encuentra ubicado en al
carpeta de evidencia 23 de obligaciones generales, Acta No 355 del dia 18/10/2023 con el tema
Protocolo de disposicion de residuos, la cual se encuentra ubicada en la carpeta 23 de obligaciones
generales o en la carpeta 3 de gestion ambiental (eso depende de donde la ubiquen y realizo el
diligenciamiento de los formatos FOR-PSS-065, FOR-PSS-066, FOR-PSS-067 Y FPR-PSS-068
para el servicio de alimentos.

InformeGestionConvenio7463octubre2023/2.0
bligaciones Técnicas/2.NutricionSalubridad/Obli
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

1.1.Acta No.376 del 31 de octubre de 2023 con tema Habitacion para relaciones afectivas e intimidad
para personas mayores.(Con evidencia fotografica y marca de agua).

1.2.Acta No.377 del 31 de octubre de 2023 con tema Reparaciones Locativas."Registro Fotografico
se evidencia en el FOR-PSS-417".

1.3.Acta No.378 del 31 de octubre de 2023 con tema Mantenimiento Correctivo. " Registro
Fotogréfico se evidencia en el FOR-PSS-418"

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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2.Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo informa que relacioné los
planos y aval de la subdireccion de Planta Fisicas en el informes de gestion del mes de junio del afio
2021 (Primer Informe del Convenio).

2.1. Aval Plantas fisicas
2.2. Planos

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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3.Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

3.1.FOR-PSS-417 Formato Plan de Mantenimiento Preventivo. Dando su cumplimiento al 100%.
3.2.FOR-PSS-417 Formato Plan de Mantenimiento Preventivo - "Actualizado No Controlado” Dando
el cumplimiento al 100%.

3.3.FOR-PSS-418 Formato Plan de Mantenimiento Correctivo. Dando su cumplimiento al 100%.
3.4.FOR-PSS-418 Formato Plan de Mantenimiento Correctivo - "Actualizado No Controlado". Dando
su cumplimiento al 100%.

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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ambientes adecuados y seguros/obligacion 3

4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los
cuales deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucién del convenio.
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5.Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

5.1 Acta No 336 del 05 de octubre del 2023, se realizé entrega de los elementos de aseo a las
personas mayores teniendo encuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico.
5.2 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de Aseo Personal Modalidad Comunidad de
Cuidado.

5.3 FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Absorbentes

I/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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6.Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo realizé verificacion de
cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser
usado en caso de que se requiera.

6.1 FOR-TH-066 Formato Inspeccién y Suministro de Botiquines tipo B.

I/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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7.Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, realizé la "quinta” entrega de vestuario a las
personas mayores correspondiente a la ejecucion del convenio 7463/21, el mes anterior el dia 29 de
septiembre para 48 personas mayores, en las cuales se realizé la entrega completa segin
caracteristicas y cantidades descritas en el anexo técnico.

No aplica.

8.Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos ha garantizado durante la ejecucion del convenio
7463/21 los elementos necesarios para la realizacion de todas las actividades vy talleres
ocupaciones con las personas mayores segun lo establece el anexo técnico en:

8.1 Tabla No. 34 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" .
8.2 Tabla No. 35 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades
complementarias".

I/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos en el prensente periodo octubre 2023 reporta de
acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion.

9.1 Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad
de Cuidado.

9.2 Se anexa tabla 36 de elementos de aseo institucional con su respectiva evidencia fotografica

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
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10.Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten elllos convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

10.1Se realizo entrega de dotacion al personal manipulador de alimentos y servicios generales el 30
de Junio, por tal motivo para este mes no aplica, ya que se realiza la entrega cada seis meses.

No aplica

11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, cuenta con plan de emergencias "FORMATO
PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, a través del Acta No 299 del 21 de
septiembre de 2023, realizo socializacién del plan de emergencias con el talento humano con Acta
No 305 del 25 de septiembre de 2023. Realizé simulacro de evacuacion el dia 4 de octubre de 2023
evidencia bajo el acta No 335

11.1.FOR-TH-030 Plan de Emergencias y contingencias PDF
11.2.FOR-TH-030 Plan de Emergencias y contingencias Original
11.3.Acta No 335 Simulacro de evacuacion

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
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12.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

12.1.La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos, para el prensente periodo cuenta con concepto
técnico de bomberos favorable expedido por el cuerpo de bomberos oficiales del municipio de
Caijica, con fecha del dia 24 del mes de abril de 2023

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
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13.Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo, cuenta con los protocolos
de seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales son de conocimiento del talento humano
de la comunidad de cuidado.

13.1 Protocolo en casos de evidencia y sospecha.

13. 2 Protocolo de prevencion de accidentes en la institucion.

13.3 Protocolo Extravio y fallecimiento personas mayores

13.4 Protocolo de Actividades Cotidianas

13.6. Acta No 344 del 18 de octubre de 2023 con tema socializacién: Instructivo salidas
extramurales, protocolo salidas individuales, protocolo salidas a medio familiar y protocolo extravio y
fallecimiento.

I/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
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14.Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, para el presente periodo de octubre 2023 cuenta
con los espacios de aislamiento adecuados y necesarios para garantizar la atencion a las personas
mayores en el caso de que se requieran

14.1Acta No 361 tema Espacios COVID - 19 de igual manera se continua aplicando los protocolos
para la prevencion del COVID-19

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 14

15.Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se
presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado
en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica.

15.1 Se adjunta licencia de construccion.

/lInforme de gestion convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién 15

16.Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la
edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la correcta
prestacion del servicio.

16.1 La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos en la licencias de construccion no se
manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion.

No aplica

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS..

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos en el presente periodo presenta los siguientes
soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la
obligacion.

1.1 Captura de pantalla participacion movilidad sostenible.

1.2 Reporte apagén ambiental realizado el dia 08 de octubre
1.3 Acta No 345 reunién GAGAS , con fecha del dia 18 de octubre del 2023
1.4 Soporte Acta No 01 con fecha del 24 de octubre 2023 socializacion actividades a realizar
campafia 4 trimestre - practicas sostenibles
1.5 Campaiia trimestral proteccion y bienestar animal
1.6 Registro fotografico campafia ambiental vertimientos
1.7 Participacion taller ecoconduccion

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/4. Gestion
Ambiental /obligacién 1

2.Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y Plan
de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos en el presente periodo envia los formatos
pertenecientes a la gestion ambiental: Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA y Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y
Peligrosos (PGIRH/S/P), con la fecha de su diligenciamiento, numero del formato y periodo del
mismo.(diario, mensual, trimestral , etc.). Adicionalmente, se hace entrega de los manifiestos
mensuales de recoleccion de residuos y se adjunta certificaciones sea semestral o cada vez que se
realice del lavado de tanque y fumigacion en la comunidad de cuidado.

Se anexa :
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2.2 La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos, ejecutd la fumigacion institucional el dia 2 de
octubre del 2023 por parte de la empresa SANITY KING.

2.3La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica presenta la Certificacion de Servicios
Lavado y Desinfeccion de Tanques de reserva de agua, el dia 2 de octubre de 2023, con la
empresa SANITI KING

2.4Certificados de recoleccion residuos aprovechables por Recicladora JRA del mes de octubre
2.5 Manifiestos de recoleccion de residuos hospitalarios y similares del mes de octubre

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.obligaciones técnicas/4. Gestion
Ambiental /obligacion 2

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de
servicios generales y personas res del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos desarrolld las siguientes sociliazaciones,
capacitaciones u talleres sobre los siguientes temas desde el componente de Gestion Ambiental en
el presente periodo, dando cumplimiento con la obligacion.

3.1 Acta N°353 Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos
hospitalarios y similares

3.2 Acta N° 354 Agricultura Urbana

3.3 Acta 355 Protocolo EPP COVID

3.4 Acta N°356 Matriz de aspectos e impactos ambientales y normograma ambiental

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/obligaciones técnicas/Componente de
Gestion Ambiental /obligacion 3

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos realizé fortalecimiento de los estudios previos,
anexos, formatos, impartidos de la Secretaria Distrital de Integracion Social- SDIS para la ejecucion
del convenio 7463 del 2021, en octubre del 2023 con los funcionarios que entraron en remplazo de
las novedades de retiro reportadas a la supervision en el mes de octubre de 2023 y socializacion
general del anexo técnico con el talento humano conforme Actas No331, ActaNo332 y ActaNo292
garantizando las medidas de bioseguridad para su desarrollo.

1.1. Acta No364 del 26 de octubre 2023 con el tema: Induccién nuevo talento humano enfermera
convenio 7463 - 2021.

La Comunidad de Cuidado cuenta con un buzén de sugerencias el cual esta ubicado en un lugar
visible el cual se le realiza apertura una vez a la semana durante el mes de octubre de 2023,
conforme a las actas:

3.2.2. Apertura buzén de sugerencias:

3.2.2.1. Acta No337, con fecha del 6 de octubre de 2023, tema apertura buzén.

3.2.2.2. Acta No340, con fecha del 13 de octubre de 2023, tema apertura buzon.

3.2.2.3. Acta No359, con fecha del 20 de octubre de 2023, tema apertura buzén.

3.2.2.4. Acta No383, con fecha del 31 de octubre de 2023, tema apertura buzén.

Las cuales se encuentran ubicadas en la carpeta de evidencias de la obligacion No 01 del
componente Atencion Integral linea de atencion participacion.

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 7 de noviembre del 2023 por la
representante Legal Sor Ana Inés Rincoén Barbosa y el Contador Publico de la Congregacion
Siervas de Cristo Sacerdote Edilberto Zamora Espejo.

/lInforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacion 1

/NnformeGestionConvenio7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/1. Atencion
Integral/Obligacién01/3.
FamiliaParticipacionRedes/Participacion)

/NnformeGestionConvenio7463
octubre2023/1.0bligacionesgenerales/obigacio
nes especificas carpeta financiera.

2.Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucién

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, cuenta con la plataforma estratégica conformada
por la ( Mision, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se
encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y deméas
comunidad institucional.

2.1 Registro Fotografico Plataforma Estratégica

Informe de gestién convenio 7463 octubre 2023
/2.obligaciones técnicas/5.gestion
administrativa/Obligacion 2

3.Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia r de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado.

La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos tiene publicada la imagen institucional desde el inicio
del convenio 7463 de 2021 en la entrada principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la
imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio
antes descrito.

3.1.Imagen Institucional
2 Imanen \ehiculn

Informe de gestion convenio 7463 octubre
2023 /2.obligaciones técnicas/5.gestion
administrativa/Obligacion 3

4.Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2023, desde el area de Trabajo Social se
realiza el envio de las novedades correspondientes.

4.1.CapturaPantallaReporteNovedades

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/5.gestion
administrativa/Obligacion 4

5.Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de octubre de 2023 desde el area de Trabajo Social se
realiza el envio de las novedades correspondientes

Ingresos: 0
Hospitalizaciones: 0
Traslados:0

Egresos: 0

Salidas a medio familia: 0

Adicionalmente, se cuenta con:

5.1. Base de datos actualizada excel
5.2. Base de datos actualizada pdf
5.3. Caracterizacién

5.4. FOR-PSS-213 Metafisica.

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/5.gestion
administrativa/Obligacion 5

6.Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias para
la prestacion del servicio.

La comunidad e cuidado Hogar Clarita Santos durante el mes de agosto de 2023 realizé la

coordinacién_y gestion interinstititucional con instituciones necesarias para la prestacién del
servicio, lo anterior se reporta en:

3.3.1. Intercambiando saberes Acta No 334 del 10 de octubre de 2023 con tema articulacién

interinstitucional Inscultura para participacién en exposicién artistica
3.3.2. Fortaleciendo redes Acta No 339 del 12 de octubre y Acta No 343 del 17 de octubre de 2023:

Articulaciones y gestién para el fortalecimiento de redes y garantia de los derechos de las personas

mayores.
3.3.3. Sabios encuentros Actividad 2: Acta No 341 del 13 de octubre de 2023 con tema articulacién
insterinstitucional para encuentro intergeneracional.

Las cuales se encuentran ubicadas en la carpeta de evidencias de la obligacién No 01 del
componente Atencién Integral linea de atencién de Redes.

Informe de gestion convenio 7463 octubre
2023/2.obligaciones técnicas/1.Atencion
integral/obligacién 1/ 3.Familia participacion y
redes/ 3.3.Redes




7.Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas res a las
diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte
utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

El asociado Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote cumple con los documentos y
especificaciones del anexo técnico, los documentos son los siguientes:

4.5.1Cédula Libardo Tibaduiza Carrero.

4.5.2LicenciaConductor1

4.5.3Conductor2

4.5.4FotoCamioneta

4.5.5Licencia Transito

4.5.6Poliza todo Riesto Camioneta

4.5.7PolizaSoat13891800001480

4.5.8TecnoMecanica

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/carpeta financiera-4.5 Transporte.

8.Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos cuenta el contrato N° 25751 y 25752 de 28
de octubre de 2022, cuenta con el OTRO SI N°1

De igual forma para el presente mes se presenta la factura IND 2738771, IND 2738770 del 26 de
octubre, correspondiente a la cobertura del mes de octubre de 2023

4.4.1. Factura octubre 2023.

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/carpeta financiera-4.4 Servicio funerario

9.9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo
requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio. En caso
de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los soportes del
personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de
las sanciones contractuales correspondientes.

Se dié cumplimiento al inicio del convenio, en el presente mes no aplica.

No aplica

10.Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos garantizé a corte del mes de octubre del 2023 el
talento humano para la ejecucién del convenio 7463-2021 segun anexo técnico "Relacion de talento
humano minimo requerido para la atencién de 51 cupos modalidad severa.” detallados en el formato
FOR-PSS-214 como se describen a continuacion: 1 Coordinadora, Enfermeros Jefes 1, Nutricion 1,
Psicologia 1, Trabajo Social 1, Edufisico o profesional en fisioterapia 1, gerontélogos 1, terapeutas
ocupacionales 1, Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional 1, Técnico
operativo 1, Técnico en regencia de farmacia 1, auxiliares de enfermeria 20, técnico en gestion
ambiental 1, técnico en archivo 1, técnico en gastronomia 1, operarios de cocina 4 y auxiliares de
servicios generales 7.

b) La comunidad de cuidado HogarClarita Santos cuenta con un banco de hojas de vida para
garantizar los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal requerido para la
ejecucion del convenio 7463 del 2021.(segun corresponda en la estructura de costos vs el talento
humano contratado)

Adicionalmente la CC cuenta con el banco de hojas de vida de las cuales anexa el respectivo enlace
de acceso.

10.1 CertificacionBancoHojas Vida

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.0bligaciones técnicas/5.gestion
administrativa/Obligacion 10.

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/carpeta financiera/costos fijos/4.1 talento
humano/Formato relacién talento humano FOR-
PSS-214.

11.Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion
debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes
y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar
el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion
mensual

Para el mes de reporte se presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron a la
supervisora del convenio para la aprobacion de las respectivas hojas de vida. La Comunidad de
Cuidado Hogar Clarita Santos garantizé la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que
ingresaron en el mes de octubre del 2023 a saber: a) Retiro de CLEYA MALAGON CC No.
35410895, reemplaza FANNY PINZON AMAYA CC No. 35418468 en el perfil de ENFERMERA. b).
Retiro de YOLEIDA PALACIOS CC No. 1008755, reemplaza SANDRA LEON CC No.39654740 en el
perfil de SERVICIOS GENERALES. c). Retiro de NAISBETH TERAN CC. 1237439182, reemplaza
MARIA LILIANA GARCIA CC No. 1070006867 en el perfil de SERVICIOS GENERALES.

1.1. Acta No 364 del 26 de octubre 2023 con el tema: Induccion nuevo talento humano enfermera
convenio 7463 - 2021.

11.1CapturaPantallaCorreoFanny Pinzén
11.2HVDocumentacionEnfermeraFanny Pinzon
11.3CapturapantallaSandraleon Servicios generales
11.4HVDocumentacionSandra Le6n Servicios generales
11.5CapturapantallaLiliana Garcia Servicios generales
11.6HVDocumentacion Liliana GarciaServicios generales

Ilinforme de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.obligaciones generales/obligacion 1

Informe de gestién convenio 7463 mes
2023/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 11.

12.Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos
que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de OCTUBRE del 2023 no se recibieron
sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, respecto a la necesidad de cambios en
el talento humano.

No aplica

13.En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos durante el mes de octubre del 2023 realiza
descuentos en la liquidacion de cupos - bienes consumibles por el valor de $1.174.679.

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023 ver informe financiera/1. liquidacion
mensual de cupos/4. Costos fijos/Relacion
talento humano (FOR-PSS-214)

14.Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccion,
induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y
desarrollo personal del talento humano.

La Comunidad de cuidado cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados
para la seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo
del talento humano.

14.1Protocolos

14.1.1 PL-TH-001 Plan Capacitacion.

14.1.2 PRD-TH-002 Procedimiento seleccion y contratacion.
14.1.3 PRD-TH-003 Procedimiento induccion y reinduccion
14.1.4 PRD-TH-004 Procedimiento evaluacion de desempefio
14.1.5 PRG-TH Programa Bienestar Respiro talento humano.

Capacitaciones se socializaron los siguientes temas:
14.2 Gestion Ambiental

14.2.1 Acta N°353 Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos
hospitalarios y similares

14.2.2 Acta N° 354 Agricultura Urbana

14.2.3 Acta N° 355 Protocolo EPP COVID

14.2.4 Acta N°356 Matriz de aspectos e impactos ambientales y normograma ambiental
14.2.5 Acta N°357 Refuerzo codigo de colores - PSB

14.3 Linea de atencion respiro a cuidadores Bienestar

En este periodo se realizaron 2 actividades de Respiro al cuidador.

14.3.1 Actividad "Ventosas" 26 de octubre de 2023. ActaNo0.363

14.3.2 Actividad "Dia de la familia" 28 de octubre de 2023. ActaNo371

14.4 Nutricion y salubridad

14.4.1 Se realiza socializacién de listado de modificaciones alimentarias al talento humano de la
Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, el dia 13 de octubre, como evidencia se adjunta acta
(No. 342) con registro fotografico y planilla de asistencia.

14.4.2 Se realiza capacitacion deformato verificacion de transporte al personal del servicio de
alimentacion de la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, el dia 26 de octubre, como
evidencia se adjunta acta (No. 365) con registro fotografico, pre y postest anexos y planilla de
asistencia.

14.4.3 Se realiza capacitacion de Manejo de la Minuta al personal del servicio de alimentacion de la
Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, el dia 26 de octubre, como evidencia se adjunta acta
(No. 367) con registro fotografico, pre y postest anexos y planilla de asistencia.

14.4.4 El dia 30 de octubre se desarrollé capacitacion en principios basicos BPM al personal del
servicio de alimentacion, presentada en el acta (No. 372), registro fotogréfico, planilla de asistencia,
pretest y postest anexos.

14.5 Otros temas:

14.5.1 Acta No 344 Socializacién protocolos Seguridad

14.5.2 Acta No 346 Implicaciones Legales de la Historia Clinica

14.5.3 Acta N° 347 Instructivo cumplimiento de consultas medicas y protocolo traslado al servicio de
urgencias y hospitalizacion

14.5.4 Acta No 350 ProtocoloAccidentes

14.5.5 Acta N° 351 Farmacoviailancia

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/2.obligaciones técnicas/5.gestion
administrativa/Obligacion 14.

Informe de gestién convenio 7463 octubre
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Durante el periodo del 01 al 30 de OCTUBRE del 2023, la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita
Santos a través del talento humano contratado dié cumplimiento a las obligaciones contractuales y
componentes establecidos en el anexo técnico, durante el periodo no se adelanté ningin
memorando, compromiso, planes de mejora con los funcionarios de la comunidad de cuidado.

No aplica

16.Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Se realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo estableciodo en la ley 594 del 2000,
Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de
la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de
cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

No aplica hasta antes de finalizar el convenio

17.Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Calrita Santos cuenta con otro si No 2 con fecha 13 de
marzo de 2023. De igual forma para el presente mes presenta la factura No NACL 360466 del 4 de
octubre de 2023 correspondiente a la cobertura del mes de octubre.

4.6.1.Vigilancia

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/carpeta financiera-4.6 vigilancia.

18.Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos garantizé el suministro de los servicios publicos
durante el mes de agosto de 2023 mediante su pago oportuno estando dentro de los términos
establecidos para tal fin.

4.7 Certificacion costos fijos

Informe de gestién convenio 7463 octubre
2023/1.carpeta financiera/4.costos
fijos/certificacion costos.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos

REPRESENTANTE LEGAL: Ana Inés Rincén Barbosa

-~
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: .,/.. Ay
/

)
N vz ey e e 41495867

Anexos :
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FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Cédigo: FOR-PSS-213

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 —
18/03/2022

FIRMA COORDINADOR (A)

oy THTTVW P

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR

Péagina: 1de 1
Fecha reporte de Novedades: OCTUBRE DE 2023 Cobertura: 51 Total ingresos 0
Contrato/Convenio: 7463 Cobertura anteri 51 Total traslados 0
Operador: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE Acumulados 51 Total egresos del 0
Atendidos: servicio
Nombre Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS Pasan al Mes 51 Total dias Salidas 0
Siguiente: a medio familiar
" . Cupos Total dias de
Tipo de atencién: SEVERA Disponibles: 0 hospitalizacién 0
Periodo: 1 de octubre de 2023 31 de octubre de 2023
Cantidad dias calendario 31
N.| FECHA DE REPORTE |IDENTIFICACIO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPODE MOTIVO DE LA FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE DESCRIPCION DE LA NOVEDAD FALLECIIEMNIECI\/I-\'I'Sg BESCRIBA
° (MMM/DDD/AAAA) N APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD NOVEDAD (MM/DD/AA) (MM/DD/AA) NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) LA CAUSA
1 0
2 0
TOTAL DIAS DE 0
NOVEDAD
ANA INES RINCON BARBOSA JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN
NOMBRE COORDINADOR (A) NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR
UNIDAD OPERATIV, UNIDAD OPERATIVA e
A | ).\ { i
A s rnn -r.‘r;/_' - 1y -

ANOTACIONES:

No se presentaron novedades durante el mes de octubre.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:

Servicio Comunidad De Cuidado Nombre Unidad Operativa: |

Comunidad de Hogar Clarita Santos

Asociado / Contratista: Congregacion Siervas De Cristo Sacerdote Convenio de Asociacion / Contrato No: | 7463/2021
Cobertura / Cupos: 51 Periodo de reporte: | 1 | 10 | al | 31 | 10 Ide|| 2023 I Modalidad o Dependencia: I Severa
USO DE ABSORBENTES
Pafiales Toalla
Ne Nombres Apellidos Documento Identidad incontine Eamtos C_rer~na_ .
1] 2 3|(4|5|6|7|8[9(10]|11|12|13(14(15|16|17|18(19(20|21|22|23|24(25|26|27|28]|29|30(|31|TOTAL| nca Himedos | Antipafialitis
urinaria
1 [Ana Acufia 53935719| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a|a| 4| 4|44 a|a|a|la|ala|la|d|a]|a|a|a|a|lala]a]4d]4s] 124 X X
2 [Maria Agudelo Romero 52286663] X | X | X | X | X X X[ X[ X[ X[ XXX X| X[ X[ X[X][X]X]|X]X] XX X[X[X]X]|X]X]X 0 X X
3 |Rosa Maria Barbosa Villalobos 53935721 X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X| X| X[ X[ X[X][X]|X]|X]X]X|X|[X[X[X]X]|X]X]X 0 |X X
4 |Ismelda Barreto 53935695| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4|4l a4 4|44 a|a|a|lalala|la|a|a]a|a|a|alala]a]a]s] 124 X X
5 [Concepcion Bernal Ovalle 35475774 X | X | X | X X X XXX XXX XX XIXIXXX]X XXX XX XXX X]X]X 0 X X
6 |Cecilia Borraz 52381607 X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X| X| X| X[ X[ X[X]X]|X]|X]|X]|X|X|X[X[X]X]|X]X]X 0 |X X
7 |Ana Beatriz Bulla 53035694| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a|a| 4| 4|44 a|a|a|a|a|la]|la|d|a]|a|a|a|a|lala]a]4d]4s] 124 X X
8 |Orfilia Cardenas 53936258| X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X[ X[ XX X| X| X[ X[ X[X][X]|X]|X]X]X|X[X[X[X]X]|X]X]X 0 |X X
9 |Blanca Carrefio 53935880 | X | X | X | X | X[ X | X[ X[ X]| X[ X[ X]| X[ X]| X[ X[X]|X[X]|X]|X[X]X[X|X]|X[X]X]|X|X]X 0 |X X X
10 |Antonia Castiblanco 53935809 | X | X | X [ X | X[ X | X[ X[ X| X[ X[ X| X[ X]| X| X[ X]|X[X]|X]|X[X]X[X|X]|X|[X]X]|X]|X]X 0 |X X
11 |Dolores Castro 53936060 | X | X | X | X| X[ X| X[ X[ X X[ XX X[X] X[ X[ X]X[X]|X]|X[X]X][X]|X]|X[X]X]X]|]X]X 0 |[X X X
12 |Diana Cuervo 53936044 | 5| 5| 5|5|5(5|5|5|(5|5|5|5|5[5]|5|5(5|5|[5|5|5|5]5|5|5|5[5]|5|5|5]|5] 15 X X
13 |Maria Del Carmen Espitia Lopez 53936011 | 5| 5| 5| 5|5[5]|4|4|4]4|4|5]|5[5]|]5|5|5|5[5]|5|5|5]5[5|5]|5[5]5|5]|5]5] 150 X X
14 |Ana Rosa Forero Cruz 53006013 [ 4| 4 | 4 | 444|444l a]|a|4]4[4)4]a4|4a)la]|4|a]a|a)a]a|4]4]4a])4]4]4]4] 124 X X
15 |Agustina Florez 53935922 | X | X | X [ X | X[ X | X[ X[ X]| X[ X[ X X[X]| X[ X[ X]|X[X]|X]|X[X]X[][X|X]|X[X]X]|X|X]X 0 |[X X
16 |Rita Galindo 53936038 | X | X [ X | X X[ X[ X[ X[ XX X| X X[ X[X[X][X]X]X]X]|X][X][X[X][X]X]X]X]X]|X]|X 0 |X X
17 |Rosa Maria Garcia Quifionez 21162776 | X | X | X | X X[ X | X[ X[ X X[ X[ X X[ X] X[ X[ X]|X[X]| X X[X]X][X]|X]|X[X]X]X]|X]X 0 |[X X
18 |Rosa Helena Gomez 53935861 | 5| 5| 5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5[5]|5|5|5|5[5|5|5|5]|]5|5|5|5[5]|5|5|5]|5]| 15 X X
19 |Teresa de Jesus Gomez Urrea 52666200 | X | X | X [ X| X[ X[ X X[ X[ X[ X| X[ X[ X]| X| X[ X|X]| X[ X[X]X]|X[X]|X]X[|X|X]X]X[X 0 X
20 |Ana Cecilia Guarnizo 53935795 | X | X | X | X X[ X | X[ X[ X X[ XX X[X] X[ X[ X]X[X]|X]|X[X]X][X]|X]|X[X]X]X]X]X 0 |[X X
21 |Helena Hernandez 53935931 X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X| X[ X| X| X| X| X[ X[ X[X]|X]|X]|X]|X]|X|X|X[X[X]X]|X]X]X 0 |X X
22 |Ligia Hernandez Arias 52092123 X [ X | X | X | X X X[ X[ X[ XXX X X X[ X[ XXX X]|X]X] XX X[X[X]X]X]X]X 0 |X X
23 |Carmen Ofelia Hernandez Garcia 53935676 5 | 5 5|5|5|5[5|]5|5]|]5|5|5[5[5|5]|5]|5|5|5[5[5|5]|5|5|5[5[5]5]|5]5]|]5]| 155 |X X
24 |Beatriz Herrera Gomez 53935698| 5| 5 | 5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4|4|a|a|a]|4|4|4]|4|4|4|4|4|5|5|5]|5]| 140 X X
25 |Gloria Cecilia Hoyos 53935872 X | X | X | X| X X X[ X[ X[ XXX X]|X| X[ X[X[X][X]X]X]X]X]|X|X[X[X]X]|X]X]X 0 |X X X
26 |Sara Jaramillo Arango 52286668 | X | X | X | X | X[ X | X[ X[ X X[ X[ X| X[ X]| X[ X[ X]|X[X]|X]|X[X]X[X]|X]|X[X]X]X]|X]X 0 |[X X
27 |Consejo Leon Diaz 53935716 | 5| 5| 55| 5|5|5|5|5|5|5|5|5[5]|4|4|4|a|a|a|a|a]|a|a|4|4|4])4]4|4] 4] 138 X X
28 |Mercedes Lopez Arias 52286674 | X | X | X [ X X[ X| X[ X[ X X[ XX X[X] X[ X[ X]X[X]X]X[X]X][X][X]|X[X]X]|X]X]X 0 |X X X
29 |Dolores Lopez Roa 52953487 | X | X | X | X | X[ X | X[ X[ X]| X[ X[ X X[ X]| X[ X[ X]|X[X]|X]|X[X]X[X]|X]|X[X]X]|X|X]X 0 |[X X
30 [Luz Marina Lopez Sanchez 1136939752 | 5| 5| 5|5|5]|5[5]5|5|5]5[5]|]5|5[5]5|5|5]|5[5]5|5|5]5[5]|]5]|5[5]5]|5]|]5] 15 X X
31 [Doralice Malaver Gomez 41426676 | X | X | X [ X X X[ X X X[ XXX X X[X]X]X]X]XX]X]X XXX XXX XXX 0 |[X X
32 [Cristina Melo 53905937 | X | X | X | X | X[ X | X[ X[ X]| X[ X[ X]| X[ X]| X[ X[ X]|X[X]|X]|X[X]X[X|X]|X[X]X]|X|X]X 0
33 |Isabel Medina Moreno 52286659 | X | X | X [ X | X[ X | X[ X[ X]| X[ X[ X| X[ X]| X| X[ X]|X[X]|X]|X[X]X[X|X]|X[X]X]X|X]X 0 |X X
34 [Luz Amanda Neira Rodriguez 52287577 | X | X | X [ X X[ X| X[ X[ X X[ XX X[X] X[ X[ X]X[X]|X]X[X]X][X]|X]|X[X]X]|X]X]X 0 |[X X
35 [Maria Josefina Ordofiez Cabezas 25481839 X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X| X| X| X[ X[ X[ X]X]|X]|X]|X]|X|X|X[X[X]X]|X]X]X 0 |[X X




36 [Carmen Libia Ospina Jaramillo 53935647] X | X | X | X[ X[ X| X[ X[ X X[ X[ X|X[X| X[ X[X]|X[X[X]X[X]|X]|X[X]|X]|X[X]X][X]|X 0 |X X
37 |Noemi Rodriguez Baez 37840196] X | X | X | X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X]X[X]|X]|X[X]|X]|X[X]X][X]|X 0 |X X
38 |Alejandrina Perez 539357821 5| 5| 5| 5|5|5|5|5|5]|5[5|5]|5[5|5|5[5]|5|5|5]|5|[5|5]|5[5|5]|5[5]|5]|5]|5] 15 X X
39 [Salvadora Puerta 53935764 5| 5| 5| 5|5|5|5[5|5]|5[5|5]|5[5]|5|5[5]|5|5|[5]5[5|5]|5[5]|5]|5[5]5]|5]|5] 15 X X
40 |Cecilia Pulido Martinez 52286658| X | X | X | X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X X[ X[ X]| X[ X[ X]X[X]|X]|X[X]|X]|X[X]X][X]|X 0 |X X
41 [Rosa Pulido Garzon 52286664) X | X | X | X | X X X[ X[ X[ XXX XX X[ X[ X[X][X]X]X]X] XX X[X[X][X]|X]X]X 0 |X X
42 |Floresmira Ramos Cubides 51828168| X | X | X | X[ X[ X | X[ X[ X| X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X| X[ X[X]|X[X|X]|X[X]|X]|X[X]X][X]|X 0 |X X
43 |Miriam Rico Medina 52286676] X | X | X | X[ X[ X X[ X[ X X[ X X X[ X X[ X[ XX X[ X]X[X]|X]|X[X]|X]|X[X]X][X]|X 0 |X X
44 [Blanca Raquira 1070009579| 5(/5|5|5|5|5[5[5[5|5|5|5|5|5|5[5[5[5]|5|5|5|5|5|4[4[4]4|4]|4]|4]|4] 147 X
45 |Oliva Rivera Rivera 41549960 X | X | X [ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X| X X[ X]| X[ X[ X X[ X[ X]|X[X]|X]|X[X]X][X[X]X][X 0 |X X X
46 [Maria De Los Angeles |Rodriguez Merchan 52286654 | X | X [ X | X X[ X[ X[ X[ X[ XX XX X[ X[X[X[X][X]|X]X]X]|X]|X[X[X[X][X][X]X]X 0 |X X
47 |Lucia Rojas 53935999 | 4| 4 | 4 | 4| 4|4[4[4]|4]|4]|4|4|4|4|4[4]|4]4]414)14|4|4|4[4]4]4]14]14)14|4]| 124 X X
48 |Ana Rosa Rojas 1072188624 | X | X [ X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X X| X| X[ X[ X[ X[ XXX X| X[ X[X[X[X]|X]|X]X]|X]|X]|X 0 |X X
49 |Baudelina Romero 53935793 | 5| 5| 5|5|5(5[5[5|5|5|5|5|5|5|[5[5|5[5]|5|5]|5|5|5|[5[5[5]|5]|5]5]|5]|5]| 15 X X
50 [Maria Nelly Rodriguez 52087138 | X | X [ X | X[ X[ X[ X[ X[ X | X X| X| X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]|X| X[ X[ X[X[X][X]|X]X]X]|X]|X 0 |X X
51 |Mercedes Romero Fajardo 53936024] X | X | X | X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X X[ X[ X]| X[ X[ X]X[X]|X]|X[X]|X]|X[X]X][X]|X 0 |X X
75| 75| 75 | 75| 75| 75| 74| 74| 74| 74| 74| 75| 74| 74| 73| 73| 73| 73|73 (73| 73| 73| 73| 72| 72| 72| 72| 73| 73| 73| 73| 2280
. En la factura Jin Mao SAS No. FEJM283653 se compro 2.280 unidades de pafiales y se gastaron, se compro 2.370 unidades de toallas higienicas y se gastaron, 63 paquetes de pafitos y se gastaron, se compro 8 cremas
OBSERVACIONES: P
antipafialitis Zinc X 100GR y se gastaron 8 .
Firma Coordinador(a): ..i"ll y i - ; o Firma Representante Legal: -"'"r -il : o » : X A
: ES] SN TLE I el o o7y S ' .__.-""'f' My e JL defr o i e
Nombre Coordinador(a): SOR ANA INES RINCON BARBOSA Nombre Representante Legal: SOR ANA INES RINCON BARBOSA

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro
so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion:

COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE

Nombre del Servicio:

COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre Unidad Operativa:

HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA- MODALIDAD SEVERA

Asociado / Contratista: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE |Cowema Asociacion / Contrato No: 7463 del afio: 2021
Dias del mes: 31 Cobertura: | 51 Periodo de ejecucion: | 01 de Octubre de 2023 al 31 de Octubre de 2023
Costo Fijo Dia Persona: s 123.536 Costo Variable Dia Persona: $ 26.252 | Alimentos Dia Persona: $ 16.798
Costos Variable Novedades
Ne. Apelidos Nombres Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencion Valor N°. Dias Valor
1_|ACURA ANA 53905719 31 S 520.738 s - I8 520.738
2 [AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 31 s 520.738 s - Is 520738
3 [BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 31 s 520738 B - 520738
4_|BARRETO ISMELDA 53905695 31 520.738 - 520738
5 |BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 31 520.738 - 520738
|6 [BORRAZ ANA CECILIA 52381607 31 520.7: - 520738
7_[BULLA ANA BEATRIZ 53905694 31 520.7: - 520738
8_[CARDENAS ORFILIA 53906258 31 5207 - 520738
9 |CARRERO BLANCA 53905880 31 520.7: - 520738
10 [CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 31 S 520.738 B - 520738
11 [CASTRO DOLORES 53906060 31 B 520.738 $ - s 520.738
12 [CUERVO DIANA 53906044 31 s 520.738 $ - s 520.738
13 [ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53906011 31 B 520.738 B - s 520.738
14 [FLOREZ AGUSTINA 53905922 31 s 520.738 B - Is 520738
15 [FORERO CRUZ ANA ROSA 53906013 31 s 520.738 $ - s 520.738
16 [GALINDO RITA 53906038 31 B 520.738 s - |s 520.738
17 [GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 31 s 520.738 B - [s 520.738
18 [GOMEZ ROSA HELENA 53905861 31 B 520738 B - Is 520738
[ 19 [comEZ URREA TERESA DE JESUS 52666200 31 s 520.738 $ - |8 520.738
20 [GUARNIZO ANA CECILIA 53905795 31 B 520.738 $ - s 520.738
21 [HERNANDEZ HELENA 53905930 31 B 520.738 $ - s 520.738
22 [HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52002123 31 B 520.738 $ - s 520.738
23 [HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53905676 31 s 520.738 B - [s 520.738
24 |HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 31 s 520738 B - Is 520738
25 [HoYOS GLORIA CECILIA 53905872 31 s 520.738 $ B 520.738
26 [JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 31 s 520.738 $ - s 520.738
27 [LEON DIAZ CONSEJO 53905716 31 s 520.738 $ - |8 520.738
28 [LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 31 B 520.738 $ - s 520.738
29 [LOPEZ ROA DOLORES 52953487 31 B 520.738 $ - s 520.738
30 [LOPEZ SANCHEZ Luz MARINA 1136909752 31 B 520.738 $ - |s 520.738
31 [MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 31 s 520.738 B - s 520.738
32 [MEDINA MORENO ISABEL 52286659 31 B 520738 B - Is 520738
33 [MELO CRISTINA 53905937 31 s 520738 $ - |s 520738
[ 34 [NEIRA RODRIGUEZ Luz AMANDA 52287577 31 B 520.738 $ - s 520.738
35 [ORDOREZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 31 B 520.738 $ - s 520.738
36 [OSPINA JARAMILLO CARMEN LiBIA 53905647 31 B 520.738 $ - |s 520.738
37 |PEREZ ALEJANDRINA 53905782 31 s 520.738 B - s 520.738
38 [PUERTA SALVADORA 53905764 31 B 520738 B - Is 520738
39 [PULIDO GARZON ROSA 52286664 31 s 520.738 $ - |s 520738
40 [PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 31 B 520.738 $ - s 520.738
41 [RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 52286656 31 B 520.738 $ - |s 520.738
42 |RAQUIRA BLANCA 1070009579 31 B 520.738 $ - s 520.738
43 [RICO MEDINA MIRIAM 52286676 31 s 520.738 B - s 520.738
44 [RIVERA RIVERA OLIVA 41549960 31 B 520738 B - Is 520738
45 [RODRIGUEZ BAEZ NOEMI 37840196 31 s 520.738 $ ) 520.738
46 |RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 31 B 520.738 $ - s 520.738
47 |RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 52286654 31 B 520.738 $ - |8 520.738
48 [ROJAS ANA ROSA 1072188624 31 s 520738 B - [s 520738
49 [ROJAS LUCIA 53905999 31 B 520.738 $ - s 520.738
[ 50 [ROMER O BAUDELINA 53905790 31 s 520738 B - [s 520738
51 [ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024 31 S 520.738 B - s 520.738
Total 1581 $ 26.557.638 0 $ -8 26.557.638 NA

Total Dias Cupos No Utilizados 0
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa
Representante Legal

Siervas de Cristo Sacerdote

Pagina: 1 de 1
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 189.010.080
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: B 41.502.831
Total Elementos de Aseo Personal 1581 1735 $ 2.743.035 Recursos no Ejecutados Mes: $ 1.154.679
Total Absorbentes 1581 7718 | $ 12.202.158 Costos por Realizacion Mes: s -
Total Alimentos 1581 16.798 | $ 26.557.638 Valor a Facturar Mes $ 229.358.232
Total $ 41.502.831
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N Descripcion Dias Valor Dia Total
1
2
2
Total $ - Total s -
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Valor soportado
N Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
1 |Bienes Consumibles s 2201742 | $ 1.137.063 $ 1.154.679
2
$ B
Total s 1.154.679
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
$ .
$ .
$ .
Total $ .
j
gsit [ scanirg Tl - s

Edilberto Zamora Espejo
Contador Piblico T.P. No. 4684-T

Siervas de Cristo Sacerdote

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde alos dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP 11
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Paola Jimena Bustos
Vo.Bo. SDIS

Apoyo a la Supervision




Cédigo: FOR-PSS-212
E PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
AL B FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR [Fecha: Memo 12021032796 - 2011012021
= Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: Comunidad de Cuidado Clarita Santos % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: Proyecto de Inversion: Comunidad de Cuidado Clarita Santos % Ejecucion Financiera
Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica Fecha inicio: 01/06/2021
Nombre del Asociado / Contratista: Siervas de Cristo Sacerdote Fecha fin:31/01/2024
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7463 [ del | 2021 [ COBERTURA
Periodo de ejecucién ] del | 1110/2023 I al I 31/10/2023 PLAZO DIAS (MES 30)
PLAZO DIAS CALENDARIO
|
Periodo ejecutado
; E: Aportes OCTUBRE 2023 )
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
8 de costos 1/10/2023 31/10/2023
Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS EJECU.TADO SDIS Asociado
Asociado
Coordinadora 1 $ 114.075.000 $160.647.030 $ 5.451.750 $0 $141.625.288 $0
Profesional de Enfermeria 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $0
Profesional en Nutricion 1 $96.926.400 $96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $0
Profesional en Psicologia 1 $ 96.926.400 $96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $0
Profesional en Trabajo Social 1 $ 96.926.400 $96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $0
Profesional en Fisioterapia 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $ 0|
Profesional en Gerontologia 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $0
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $ 4.632.202 $0 $ 138.347.096 $0
Tallerista en Artes y Oficios (Aux T.Ocupac) 1 $54.325.000 $ 54.325.000 $ 2.596.242 $0 $ 130.203.256 $0|
Tecnico Operativo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $ 2.596.242 $0 $ 130.203.256 $0
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $ 2.596.242 $0 $129.251.301 $0
Técnico Auxiliar de Enfermeria 20 $ 1.086.500.000 $ 1.086.500.000 $51.924.840 $0 $ 326.219.527 $0
Técnico en Gestion Ambiental 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $ 2.596.242 $0 $ 130.203.256 $ 0|
Técnico en Archivo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $ 2.596.242 $0 $ 130.203.256 $ 0|
Técnico en Gastronomia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $ 2.596.242 $0 $ 130.203.256 $0
Operario de cocina 4 $ 185.000.000 $ 185.000.000 $8.841.320 $0 $ 155.183.568 $0
Auxiliar de Servicios Generales 7 $ 323.750.000 $ 323.750.000 $15.472.310 $0 $180.676.041 $ 0|
Subtotal Recurso Humano 45 $ 2.713.759.800 $ 2.760.331.830 $0 $ 129.693.086 $0 $ 635.309.068 $ 0|
Espacio Fisico Funcional $ 625.804.425 $ 625.804.425 $29.907.726 $0 $239.449.192 $ 0|
Desgaste y uso de los bienes no Consumibles $ 158.105.100 $81.341.691 $ 76.763.409 $ 3.724.070 $ 3.831.885 $ 134.714.568 $ 15.327.540
Bienes Consumibles $95.294.775 $49.971.360 $ 45.323.415 $1.137.063 $ 2.262.456 $126.192.689 $9.049.824
Elemento de Aseo Institucional $ 70.200.225 $ 38.898.857 $31.301.368 $1.792.393 $ 1.562.488 $ 126.953.467 $ 6.249.952
Gastos Funerarios $53.153.475 $53.153.475 $ 2.540.157 $129.978.916 $0
Transporte $ 314.389.050 $163.482.306| $ 150.906.744 $7.491.929 $ 7.533.016 $ 149.786.004 $ 30.132.064
Vigilancia $ 75.584.715 $11.569.089 $ 160.695.735 $0
Subtotal Costos Fijos 4.030.706.850 3.772.983.944 304.294.936 $ 187.855.513 $ 15.189.845 $ 4.255.481.316 $ 60.759.380
Costos Variables
Absorbentes y Otros Elementos de Cuidado 497.717.160 260.996.508 236.720.652 $12.202.158 $12.050.809 $319.836.149 $ 305.301.499
Elementos de Aseo Personal 96.086.040 58.002.915 38.083.125 $ 2.743.035 $1.938.294 $ 282.037.349 $265.177.649
Componente Nutricional Alimentacion 776.672.880 554.892.936 221.779.944 $ 26.557.638 $ 11.290.606 $ 374.605.347 $ 302.285.210
Subtotal Costos Variables 1.370.476.080 873.892.359 496.583.721 $ 41.502.831 $ 25.279.709 $ 976.478.845 $ 872.764.358
Costos por realizacion
Vestuario 85.604.520 77.122.311 8.482.209 $0 $100.077.507 $ 15.497.852
Elementos Emergencia COVID 19 155.590.800 86.214.885 69.375.915 $0 $0 $ 32.986.476 $ 10.334.852
Subtotal por costos por realizacion / Causacion 241.195.320 163.337.196 77.858.124 $0 $0 $ 133.063.983 $ 25.832.704]
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $9.417.767 $0|
;\:I‘:yg‘rn\rlgls;‘g;;)oﬂrrt:do: $0 $ 0
Menor Valor Soportado: $0 $ 0|
Ajuste a la Decena: $ 112 $12.328 $ 0]
Total costos: 5.642.378.250 4.810.213.499 878.736.781 $ 229.358.232 $ 40.469.554| $ 5.355.594.050 $ 959.356.441

Observaciones:

- wd y
_,-"i' P :::-- # 1 rarc oy _:""_ #
r

Sor Ana Inés Rincon Barbosa
Apoderada Siervas de Cristo Sacerdote Hogar Clarita Santos
Directora Centro Comunidad de Cuidadado Hogar Clarita Santos Sede la Esperanza

ey Lk

Edilberto Zamora Espejo

Contador Publico

T.P. No. 4684-T




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INGLUSION SOGIAL

Cotigo. FORPSS 214

Versiom 1

oy L cuono Fecha: Memo 2022006889 - 18032022
—_— Paginalde 1
ontrato 7463 de 2021
Nombre del servicio: | SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
Nombre del asociado: |coNeREGAcn0N SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Nombre de la unidad operativa ‘ COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITASANTOS.
Cobertura: ‘ 51
Periodo de reporte: ‘De\ 01 de Octubre de 2023 al 31 de Octubre de 2023
Salario u honorarios Prestaciones Soiles Descuerios Valor consignado | Taento humano | T0 Mumano
5 Fechadeinicio | Fechadefindel [ segin estructura de Cesantias | tereses | Prima | Vacaciones BC Salud pension ARL . N recursos SDIS Dias |\ s encion
N Ceduia Nombres Apelicos cargo ochadelnci | Fechade fn Tipode cortrato | 5901 esinucura Sto roras e | SUbSiO Nvelde parfcales || Credtoce | amicpos Asociado [, D= | o Obsenacie
DIS transporte. (Automatico) | (Automético) | (Automatico) | (Automético) | (Automético) | (Automatico) | (Automatico) | "€59°ARL | (automatico) Libranza, Otros (Automatico) (Automtico) (utomtics)
41495867 | Ana. Ines En:éﬂ arbosa 1/06/2021 31/01/202: 451.750 - - - - - - - - - - - 451750 451,750 -
Valagon |Susa Exfermera Vosi2021 | 31011202 552200 - - - - - - - - - - - 632202 622202 -
432 38 | Yamile Andrea a S0 utricion 1/02/2023 31/01/202: .632.202 - - - - - - - - - - - 632.202 632.202 -
| Yen Wilena Rincon odriguez sicologia 6120 31101202 632.202 - - - - - - - - - - - $ 400,000 232.202 632.202 - Gescuent
1073875378 Johanna___|Vercela Yanes érez o6iz2021 | _31/01/202 632202 g g g g g g g g g g g 632202 632.202 g
1070010133 Vul Paola vila orres. isioterapia. 6120 31/01202 632.202 - - - - - - - - - - - 632.202 632.202 -
Yolima Beltran arra Gerontdloga 1/06/2021 31/01/202: .632.202 - - - - - - - - - - - 632.202 632.202 -
Ayde Josa. Granja Terapeuta Ocupacional 10612021 31/01202 632.202 - - - - - - - - - - - 632.202 632.202 -
Maribel odriguez | Agudo Auxiliar de Terapia Ocupacional 1/06/2021 31/01/202: 2.596.24: - - - - - - - BE - - - 596.242 596.242 -
104¢ th Rojas Cordero | Técnico Operativo 1/07/2021 31/01/202¢ 2.596. 1.602.100 - 140.606 145226 17.427 145.226 66.754 1602100 | $ 136179 | 192.252 1 $ 8.363 144.189 $  200.000 414538 596.242 2.079 Se descuenta por
1 666896 | Jenny Paola Martinez | Jiménez e de Farmacia 1/06/2021 31/01/202: 2.59%.. 1.602.100 - 140.606 145.226 17.4: 145.226 66.754. 1602100 | $ 136179 | 192,252 1 $ 8.363 144.189 $ 145.500 469.038 596.242 2.079 ‘Se descuenta por
12 39804174 Angela Amparo enitez uentes Auwiliar de enfermeria /2 31/01/202: 2.59. 1.602.100 - 140.606 145226 17.427 145.226 66.754 1602100 | $ 136179 | 192.252 1 $ 8.363 144.189 614,538 596.242 2.079
3 1075683944 Angela Miena alazar Velasquez _| Awiliar de enfermeria 1/06/2021 31/01/202: 2.59%. 1.602.100 - 140.606 145.226 17.427 145.226 66.754. 1602100 | $ 136179 | 192,252 1 $ 8.363 144.189 $ 91.357 523.181 596.242 2079 ‘Se descuenta por
14 35418082  Blanca Aurora Esqunas |Quioga | Awiar de enfermeria wos2021 | 3u012024 | Contrato laboral s 2506292 |5 1602100 |5 - s wsmfs  wenon|s  wose|s wei01]s  es7sa|s  ie1o|s 1170 |s 102052 1 |5 saes|s  1ealss s ismoas|s  2sweoe2|s 20w w0 Se descueniaen auio do ranspore § das por
15 104¢ Alexandra Benavides Auxiliar de enfermeria 26/04/2021 31/01/2024 _| Contrato laboral B 2596.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 | $ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | $ 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2.079 30
Sale 2 Vacaciones desde o 121 30 de Octubre
16 1020712913 | Diana Consuelo Rodriguez |Beltran Auiiar de enfermeria 10612021 31/01/2024 | Contrato laboral s 951.955 | § 587.437 | $ - s 51556 | $ 53249 | $ 6390 | 53249 | S 24477 | § 587.437 | $ 49932 ($  70.492 1 $ 3066 |5 52860 $ 197750 $ 304247 | $ 951.955 | § 762 | 11 3. La reemplazo Yuri Andrea Heméndez. Se
descuents
7 Emperatriz_|Aonso | Auilar de enfermeria 1062021 | 3101/2024 | Contrao laboral s 2506202 |5 16021005 I8 oe6|s 14502 |s  17427|s 1452265 66754 |§ 16021005 131795 19222 | 1 |§ 863 |s  1ea1s9 5 lelesss |5 25o60e2|s 2009 %
18 Alexandra Flores | Aldana Auxiliar de enfermeria 16/07/2021 31/01/2024__| Contrato laboral B 2596.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 |$ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192,252 1 S 8363 | 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2079 30
] Salo 2 Vacaciones desce o 01 i 1 de Octure
de 2073 L eemplazo Y Ancrea Heméndez. Se
19 35479961 | Esmeralda Sanchez Fierro | Auxiliar de enfermeria 1/06/2021 31/01/2024 | Contrato laboral $ 1.644.287 1014663 | $ - $ 79677 | $ 91.195 10943 | $ 91195 | § 42278 | $ 1014663 | $ 86246 | $ 121.760 1 $ 5297 | $ 91.320 $ 55.000 $ 958167 | $ 1644287 | § (9.713) 19 descuenta por credito de libranza. Se descuenta 2
s do auihodo ransperte por ncapaciaad
20 Johanna ra Beltran Auxiliar de enfermeria 1/06/2022 31/01/2024 | Contrato laboral B 2596.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 |$ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192,252 1 S 8363 | 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2079 30
2 Visela Fermandez i de enfermeria 7032022 | 31/01/2024 | Contrato laboral s 2506002 |5 16021005 ~ I w0606 |5 145026 (s 17427|s 1452265 66754 |§ 16021005 1361795 192050 1 |s  Ba63|s  ieatss 5 400000 5 lomsss (s 25060025 2079 % S descuenta por
22 1076625967 | Ingrid Karina Martinez Mendivelso | Auxiliar de enfermeria. 1/09/2021 31/01/2024 | Contrato laboral $ 2596.242 | $ 1602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145.226 | $ 17.427 | $ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | § 144.189 $ 34.450 $ 1580.088 | § 2596.242 | § 2.079 30 ‘Se descuenta por credito de libranza
23 1073599580 Lina Susana Mufioz. Castellanos_| Auxiliar de enfermeria 14/09/2023 11/202: Contrato laboral B 2596.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 | $ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | $ 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2.079 30
2 52665284 Lz ira Vurcia |Gomez | Auiar de enfermeria 062021 | 31/01/2024 | Contrato laboral s 2506242 |5 16021005 ~ [ w0606 |5 1450265  17427|S 1452265 66754 |§ 16021005 136179]5 192052 1 [s 563 |5  1eatsn 5 lewesss|s 25060025 2079 %0
25 35417425 | Maria Cristina Torres Buitrago Auwiliar de enfermeria 25/04/2022 31/01/2024 _| Contrato laboral $ 2596.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 | $ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | $ 144.189 $ 93.200 $ 1521338 | § 2596.242 | $ 2.079 30 ‘Se descuenta por
26 Myriam ifioz Nemocon | Auxiliar de enfermeria 15/06/2022 31/01/2024 | Contrato laboral S 2506.242 | S 1602100 | $ - $ 140606 | $ 145226 | $ 17427 | $ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | S 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2.079 30
27 35424854 | Rosa Montafio Montafio Auwiliar de enfermeria 1/04/2022 31/01/2024 | Contrato laboral $ 2506.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 | $ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | $ 144.189 $ 158000 $ 1.456.538 | $ 2506.242 | $ 2.079 30 Se descuenta por credito de libranza
28 Miena Garnica Sanchez Auwiliar de enfermeria 22/01/2022 31/01/2024 ontrato laboral $ 2596.242 | $ 1602.100 | $ - $ 140606 | $ 145226 | $ 17427 |$ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192.252 1 $ 8363 | $ 144.189 $ 242400 $ 1372138 | § 2596.242 | $ 2.079 30 ‘Se descuenta por
29 Miena Santana Rodriguez__| Auxiliar de enfermeria_ 18/03/2022 31/01/2024__| Contrato laboral B 2596.242 | $ 1602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 |$ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192,252 1 3 8363 | $ 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2079 30
£ Wilena Rodriguez _| Beliran Auiiar de enfermeria 10612021 31/01/2024__| Contrato laboral B 2506242 | § 1602.100 | $ B 140606 | $ 145226 | 17427 S 145226 | S 66754 | $ 1602100 | § 136179 | §  102.252 1 $ 8363 |6 144189 56.900 $ 1557.638 | $ 2596242 | § 209 | 30 Se descuenta por
31 1070013047 ] Yessika Paola Poveda Pri Auwiliar de enfermeria 10/11/2021 31/01/2024__| Contrato laboral B 2596.242 | $ 1.602.100 | $ - $ 140.606 | $ 145226 | $ 17427 |$ 145226 | $ 66.754 | $ 1602100 | $ 136179 | $ 192,252 1 3 8363 | $ 144.189 $ 1614538 | $ 2596.242 | $ 2079 30
Esia eemplazando vecaciones do Aiiaes de
2 1022323410 Yuri ndrea Hemandez |Marcon | Aular de enfermeria 08142023 | 31012024 | Conirato aboral s 2506202 |5 1602100 | 5 < | wosos|s  wsas|s 17427 |s  wsz6|s  ee7sa |$ 1602100 s 136179 |5 192282 | 1 S 8363 [S 144189 s lewssm (s 2se2i2|s 200 w0 enfemenia y cubto ncapaciiad duranio ofmes de
Gt e 2003
3 1070016408 | Angie Melissa Suarez  |Cuativa |Técnico en Gestion Ambiental 16/0912022 31012024 | Prestacion de servicios | § 259242 | $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - B - $ 259%.242 | $ 2596242 | $ - 15 Inoreso alaborer el 16/08/2023 reemplazo a Emily
7 1070013975 | Jerry Pt Cardenas | Gomez 062021 | 31012024 | Prestacion de serviios 2556282 E E - - - - - - - E - 596242 596242 -
3146416 | Julio Aldem: Estupifian | Forero é 1/06/2021 31/01/202: o 2.596.242 - - - - - - - - - - | € - 596.242 596.242 -
Palacios | Arevalo [Ops 1720 31011202 2210330 546500 - 06 | ¢ 2302 546500 | 161580 0295 Tiies 379386 210330 =2
v Wireya Fermandez T50772021 | 31/01/202 22103% 50 g EE 12392 500 161560 029 [ 5 121185 379386 210330 (152)
Lsa Rua DelaCruz_[Op 6120 31011202 2210330 346.500 - 06 | § 123026 546500 | 161,560 09]s i 300000 079,386 210330 (152) S descuenta por
Patricia Guzman | Cartillo 10612021 31/01/202 2210330 500 - 606 | $ 123926 500 | § 161580 029 |5 121185 379.386 210330 (152)
40614794 Diana Padla Lugo _[Selazar [Servcios Generales 6720 31011202 2210330 346500 - 606 | § 123926 346500 | § 161580 09]s toies 379386 210330 (152)
Cecila Castaneda |Pinla envicios Generales T201/2023_| 31011202 221033 50 g EE 123,92 500 3 161560 029 [ 5 121185 379386 210330 (152) rodto de oaza
11275151 Harvey Tbaduiza | Carrero | Senisios Generales 062021 | 31/01/202 2210330 346500 - 06 | § 123926 546500 | § 161,560 09[s ot 5200000 179,386 210330 (152) Se desoenta por
Tes Rodriguez_| Garnica envicios Generales 10512021 31/01/202 2210330 500 s 606 | § 123926 346500 | § 161580 029 [ 5121185 $ 500000 879.386 210330 (152)
Esther Teran_[Castro enicios Generales 50712023 | 300067202 2210330 346500 - 06 | § 2392 346500 | § 161580 09[s i 579,386 210330 (152)
35417928 | Martha. Angelica Venet Parra. envicios Generales 12012022 | 31/01/202: 2210330 500 s 606 | § 123926 346500 | § 161580 029 [ 5121185 $ 200000 1.179.386 210330 (152) Se descuenta por
1006755 | Yolelda | el Carmen | Palencia | Pineda | Senvicios Generales Toer2021 | 31/01/202 2210330 346500 - 06 | § 123926 546500 | § 161,560 09[s toiies 5450000 929386 210330 (152) Se descuentaporcredio o branza
TOTAL|'§ 129693086 50057.700 | $ - 4593129 | $ 4554236 | $ 546508 | $ 4554236 | 2085738 50057.700 | $ 4254905 [ $  6.006.924 $ 261301 S 4505193 S - 3324557 | $ 400000 | $ 95183788 | $ 129693086 [§  (1L085)
Lt
Rl B - R —

Sor Ana Inés Rincon Barbosa
Representante Legal Siervas de Cristo Sacerdote
iogar Clarita Santos
Directora Centro Comunidad de Cuidadado Hogar
Clarita Santos Sede la Esperanza

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

Edilberto Zamora Espejo

Contador Pablico

TP.No. 4684-T




Comprobante de Transaccion
Fecha: 30/10/2023 21:24:46

& OAVIVIENDA

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Numero de producto:

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
ANA INES RINCON BARBOSA

CUENTA DE AHORROS

FrxrAAXXAXAX)T795

Destino de los fondos :

Transaccion:
Monto:
Descripcion:

Pago de Néminas
$ 89.666.788,00
Pago de Néminas

Fecha: 30/10/2023
Hora: 21:24:23
Numero de documento: 55276977

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA DAVIPLATA ****x*x*x8360 Liseth Rojas Cordero $ 1.414.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHxXX*4885 Jenny Paola Martinez Jimenez $ 1.469.038,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxxx*x5421 Angela Amparo Benitez Puentes $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxX*X*%4926 Angela Milena Salazar Velasqu $ 1.523.181,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxAXX7908 Blanca Aurora Esquinas Quiroga $ 1.577.043,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******0836 Cindy Alexandra Benavides $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ***x*x%*9781 Diana Consuelo Rodriguez Belt $ 394.247,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxA*x*1937 Emperatriz Forero Alonso $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxX*x*4467 Erika Alexandra Flores Aldana $ 1.549.288,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x**9752 Esmeralda Sanchez Fierro $ 958.167,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHHAXX*1917 Franci Johanna Jara Beltran $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ****%x*9401 Ginna Yisela Fernandez Ospina $ 1.214.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FrRXAXX2077 Ingrid Karina Martinez Mendive $ 1.580.088,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FxAxxX*x2342 Lina Susana Munoz Castellanos $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FH*XX*0547 Luz Yadira Murcia Gomez $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x*x*x3376 Maria Cristina Torres Buitrago $ 1.521.338,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx%x*%3835 Nubia Myriam Munoz Nemocon $1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA F*xrx*x**6024 Rosa Montano Montano $ 1.456.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAKAXXXXX*3082 Cleya Malagon Susa $ 4.632.202,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAA*x*8595 Yeny Milena Rincon Rodriguez $ 4.232.202,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhxxAxA*4659 Johanna Marcela Yanez Suarez $ 4.632.202,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAxxxLXXX%2838 Yuly Paola Avila Torres $ 4.632.202,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrIKAIXAXX*4519 Fdra Yelima Beitran Parra $ 4.632.202,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS HaARXAX>8030 Viviana Ayde Josa Granja $ 4.632.202,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAAAIXAXXX8132 Nadyma Maribel Rodriguez Agudo $ 2.596.242,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA **xx**x*0)175 Sandra Milena Garnica Sanchez $ 1.372.138,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******9314 Sandra Milena Santana Rodrigue $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *H*XX*5660 Sandra Milena Rodriguez Beltra $ 1.557.638,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ***x***9051 Yesica Paola Poveda Prieto $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *Hxxx*x*x6322 Yuri Andrea Hernandez Alarcon $ 1.614.538,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAXXX*3710Jenny Patricia Cardenas Gomez $ 2.596.242,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAKXXX*9619 Julio Aldemar Estupinan Forero $ 2.596.242,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xx**x*G009 Carmenza Palacios Arevalo $ 1.379.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xx*XX*0764 Nancy Mireya Fernandez $ 1.379.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******0045Olga Luisa Rua De la Cruz $ 1.079.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHAIXX*4129 Olga Patricia Guzman Carrillo $ 1.379.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******0817 Diana Paola Lugo Salazar $ 1.379.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x*x**0230 Gloria Ines Rodriguez Garnica $ 879.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x****x8342 Harvey Tibaduiza Carrero $1.179.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *HAAXXXT7128 Martha Angelica Venegas Parra $1.179.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxxx*7602 Naisbeth Esther Teran Castro $ 1.379.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxxAkx%x*x3011 Yoleida del Carmen Palencia Pi $ 929.386,00 Pago Exitoso
CAJA SOCIAL CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *HExx*E*X4615 Martha Cecilia Castaneda Pinil $ 1.379.386,00 Enviado a Otro Banco
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS ******5335 Yamile Andrea Viana Osorio $ 4.632.202,00 Enviado a Otro Banco
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS FrxAx**59033 Angie Melissa Suarez Cuitiva $ 2.596.242,00 Enviado a Otro Banco
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2 CERTIFICACION COSTOS FIJOS
esperanza CONVENIO DE ASOCIACION 7463 de 2021

Bogota D.C. Noviembre 08 de 2023

Los suscritos, Sor Ana Inés Rincon Barbosa Identificada con Cédula de ciudadania
41.495.867 y Contador Publico Edilberto Zamora Espejo Identificado con Cédula de
ciudadania 19.234.513, de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote con Nit.
860.0007.314-1, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio
7463 de 2021, certificamos la gecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos inicial y la modificacion No.2 contractual
suscrita el dia 14 del mes de Marzo del afio 2023, la cual ajustalos valores unitarios de
acuerdo con el incremento en el indice de Precios a Consumidor del afio 2022 parala
vigencia 2023.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisién que relacionaran una
disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una gjecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y
los soportes definidos para la liguidacion de costos fijos en la Clausula Sexta —
Desembol sos de laminuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de
2023
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del
01 al 31 de Octubre de 2023. RELACION DE TALENTO HUMANO Y $ 129.693.086
CERTIFICADO DE OBLIGACIONES LABORALESE.

TOTAL RUBRO $129.693.086

EN LETRAS: Ciento veintinueve millones seiscientos noventay tres mil ochentay seis
pesos Mcte
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2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL <“9’..’,C_7“_":5‘.9"’
esperanza :
Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de
2023
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del
01 al 31 de Octubre de 2023. Causacion Espacio Fisico Funcional $29.907.726

(Instalaciones,  Servicios  Publicos, Componente  Ambiental,
Mantenimiento y Reparaciones).

TOTAL RUBRO $29.907.726

EN LETRAS: Veintinueve millones novecientos siete mil setecientos veintiséis pesos
Mcte

3. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del
01 al 31 de Octubre de 2023 (Menaje de cocina, maquinaria y equipo, $3.724.070
muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos
y médicos).

TOTAL RUBRO $3.724.070

EN LETRAS: Tres millones setecientos veinticuatro mil setenta pesos Mcte

4. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del

01 al 31 de Octubre de 2023. (Elementos de papeleria, Elementos de $1.137.063
Salud, Dotacién de elementos).

TOTAL RUBRO $1.137.063

EN LETRAS: Un millén ciento treinta y siete mil sesentay tres pesos Mcte

5. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del $1.792.393
01 al 31 de Octubre de 2023.

TOTAL RUBRO $1.792.393

EN LETRAS: Un millon setecientos noventa y dos mil trescientos noventa y tres pesos
Mcte
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6. GASTOS FUNERARIOS &0 2y
Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de 2023 e

esperanza VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del $2.540.157
01 al 31 de Octubre de 2023.

TOTAL RUBRO $ 2.540.157

EN LETRAS: Dos millones quinientos cuarenta mil ciento cincuenta y siete pesos
Mcte

7. TRANSPORTE
Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7463 DE 2021. Del $7.491.929
01 al 31 de Octubre de 2023.

TOTAL RUBRO $7.491.929

EN LETRAS: Siete millones cuatrocientos noventa y un mil novecientos veintinueve
pesos Mcte

8.VIGILANCIA

La Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos, a partir del 13
de Marzo del afo 2017, celebrd el “Contrato parala prestacion de servicio devigilancia
y seguridad privada”. Con la empresa SEGURIDAD ATLASLTDA Identificada con
NIT. 890.312.749-6, actualmente otrosi No.2 con fechade noviembre 8 de 2018, €l cual
garantiza la prestacion de servicio de vigilanciay seguridad privada en Congregacion
Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos Casa de la Esperanza del

convenio 7463 de 2021.
Periodo: Del 01 al 31 de Octubre de 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL

SERVICIO SEGURIDAD ATLAS LTDA

NIT/CC. 890.312.749-6

DIRECCION Calle 20B # 44 — 52 Interior 5 Zona Industrial, Barrio Puente

) Aranda, Sucursal Bogota D.C, Bogota, Cundinamarca

TELEFONO (601)5951280

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA- FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N°
NACL360466 POR VALOR DE $ 11.677.480 ESTAFACTURA SE LE
PRESENTA A LA SDIS POR VALOR DE $ 11.569.089 (Once millones
quinientos sesenta y nueve mil ochenta y nueve pesos Mcte)

FECHA CONTRATO 13 de Marzo del afio 2017 con otro si No.2 Modificacion del Contrato, prorroga
automatica anual a partir del 30 de Junio del afio 2019.




VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD

VALOR INICIAL CONTRATO | $117.336.528,00

Atentamente,
/ / ) = / f / X — —_
oL Ruint FIAEL, Err
/,_—"
-Nombre. Sor Ana In¢s Rincon Barbosa Nombre. Edilberto Zamora Espejo
Representante Legal Apoderada Contador Publico

C.C. 41.495.867 C.C. 19.234.513 TP. 4684-T
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 —

et 18/03/2022
- Pégina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 7463/2021
Nombre asociado/Contratista: |Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos.
Periodo del informe: 01 al 31 de Octubre de 2023
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcién Rubro ¥;|Z|r Aporte SDIS
1 [FV-1076 Netmoon SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 640.000 | $ 640.000
2 |No.2671 Smart Medico Odontologico SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 264.705 | $ 264.705
3 |FE No.11825 Comercializadora Esan SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 232.358 | $ 232.358
4 |FEQ 107 Diana Catalina Cardenas Bolivar Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 1.793.000 | $ 1.792.393
5 |IND2738770 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 749.330 | $ 749.330
6 |IND2738771 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 1.790.827 | $ 1.790.827
7 |NACL3604466 Seguridad Atlas LTDA Costos fijos Vigilancia $ 11.677.480 ( $ 11.569.089
8 |MA340 Maria Alejandra Gutierrez Castafieda Costos variables Elementos de aseo personal $ 2.743.987 | $ 2.743.035
9 |FEJM 253653 Jin Mao SAS Costos variables Absorbentes $ 12.597.715 [ $ 12.202.158
10 |FE392 AgroBrisas Sociedad Agraria De Transformacion Costos variables Alimentos $ 2292303 ($ 2.292.303
11 |FE 2978 Industrias Afanador & Serna Hermanos SAS Costos variables Alimentos $ 98.000 | $ 98.000
12 |AV-66 Productora Avicola Aviortiz SAS Costos variables Alimentos $ 495.000 | $ 495.000
13 |FE 412 AgroBrisas Sociedad Agraria De Transformacion Costos variables Alimentos $ 2591875 ($ 2.591.875
14 |FECA52645 Compaiiia Procesadora y Distribuidora de Lacteos LTDA Costos variables Alimentos $ 1141682 ($ 1.141.682
15 |27 Ana Luisa Novoa Gaona Costos variables Alimentos $  2.100.000 | $ 2.100.000
16 |CEP No.2694 Carnes EL Gran Paraiso CG SAS. Costos variables Alimentos $ 3.652.800 | $ 3.652.800
17 |FE2887 Industrias Afanador & Serna Hermanos SAS Costos variables Alimentos $ 98.000 | $ 98.000
18 |FVE1437 Algomerkar SAS Costos variables Alimentos $ 2967771 ($ 2.967.771
19 |FE428 AgroBrisas Sociedad Agraria De Transformacion Costos variables Alimentos $ 2622392 ($ 2.622.392
20 |AV-74 Productora Avicola Aviortiz SAS Costos variables Alimentos $ 495.000 | $ 495.000
21 |FE446 AgroBrisas Sociedad Agraria De Transformacion Costos variables Alimentos $ 2789911 % 2.789.911
22 |FECM10062 Inversiones Camoz Sas Costos variables Alimentos $  1.455.300 | $ 1.455.300
23 (28 Ana Luisa Novoa Gaona Costos variables Alimentos $ 1.508.200 | $ 1.508.200
24 [CEPNo.2743 Carnes EL Gran Paraiso CG SAS. Costos variables Alimentos $  2.483.800 | $ 2.249.404
TOTAL GENERAL| $ 58.541.533
TOTAL COSTOS FIJOS| $ 17.038.702
TOTAL COSTOS POR REALIZACION| $ -
TOTAL COSTOS VARIABLES| $ 41.502.831

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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DESCRIPCION DE APORTES DEL CENTRO COMUNIDAD DE e
CUIDADO CLARITA SANTOS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 1 SiERl
ARNO 2023 DEL CONVENIO7463 DE 2021

esperanza

Los sus suscritos, Sor Ana Inés Rincon Barbosa Identificada con Cédula de
ciudadania 41.495.867 y Contador Publico Edilberto Zamora Espejo Identificado con
Cédula de ciudadania 19.234.513, de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote
con Nit. 860.0007.314-1, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio
7463 de 2021, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos inicial y la modificacién contractual No.2
suscrita el dia 14 del mes de Marzo del afio 2023, la cual ajusta los valores unitarios
de acuerdo con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2022
para la vigencia 2023. Certificamos el aporte en especie de conformidad con la
oferta econdmica, para la atencion de la poblacion del Convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervision gue relacionaran una
disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales
y los soportes definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta —
Desembolsos de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

RUBRO VALOR

Costos Fijos

Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 3.831.885
Bienes Consumibles $ 2.262.456
Elemento de Aseo Institucional $ 1.562.488
Transporte $ 7.533.016
Subtotal Costos Fijos $15.189.845
Costos Variables

Absorbentes y Otros Elementos de Cuidado $ 12.050.809
Elementos de Aseo Personal $ 1.938.294
Componente Nutricional Alimentacion $ 11.290.606
Subtotal Costos Variables $25.279.709

Para Constancia se expide en Bogota a los 07 dias del mes de Noviembre del afio 2023.

v . 4 7. -
. /07 l/‘. z:- g f?ul( ¢ ’lf’_{'.’ /T//\{é‘\% P\ t

Sor Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo
C.C. No. 41.495.867 de Bogota T.P. No. 4684-T
Directora del Hogar Clarita Santos Contador Publico
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EAb JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T S
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * x * % %% x s xxdfxxdsxxrsxrrwx

KR I I I R R R R O O O I IR R R I IR I I I O I R I R R IR O R R I R R I

R I S O R S O I O O O R O I O R

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41495867 ANA INES RINCON BARBOSA cra8 1D 25 3124798461 soranaines55@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2023-10 2023-10 ! 03/11/2023 72126178 $284.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 272.600 0 0 0 0 0 0 272.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 11.400 11.400 0 0 11.400 114 11.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 272.600 272.600
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 11.400 11.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 284.000 284.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 41495867 ANA INES RINCON BARBOSA cra8 1D 25 3124798461 soranaines55@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-10 2023-10 ! 03/11/2023 72126178 $284.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEE g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 s w ala i Cod. ~ e Voluntari | Volunt: 1 [Coti on/| Cod. 3 | cadi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 41495867 RINCON BARBOSA ANA INES 57| 4 N 0 0 0 0 EPS037 2.180.700 272.600 14-11 2.180.700 1 11.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRD N°EB

Soenores:
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA Cajica
NIT: 860.007.314-1 Octubre 31 de 2023
Tal: B66 16 19
Direccign; Vereda Rio Grande Seclor la Esperanza
DEBE A:
MNIT:
CLEYA MALAGON SUSA 15 410,896
DETALLE
POR CONGEPTO DE:

Honorafies de Prafesional Enfermeria  del 01 al 37 de Ociubee de 2023, para &l
convanio Mo, 7463 da 2021, celebrado con ka Secretara Distrital dé Integracian
Social, cuyo objeto es: “Brindar cudado integral ¥ proteceitn en el ambito
linstitucional a personas mayores de (60 afios o mas) modalidad sevara Que 58
encueriren en sileacon de vulnerabiidad social, an &l marco de i@ implarmantacidn
efactiva de |a Politica Poblica Social para & envejecimianta v 1a vajez en el Dristrito
|Capital 2010-2025". En la sede de Cajica Cundinamarca.

Cnn el fin da dar cumplmients al numeral & del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto unico
tributario 1625 de 2016(modificado por & articulo 1 del Decrelo 1808 de 2018),
manifiestc bajo gravedad de juramento; y para efectos de la depuracidn da la base
del caleulo de k2 refencidn en la fuents establecida en el articulo 1.2.4.1.8 del Decreto
anica tributana 1625 de 2016, el cual aplica sobse los pagos & abonos 8n cuenta par
concepbo de ingresos provenientes de honorarios ¥ COMPEnSaEones por Sarviciks s 4.632.302
parsanales, declaro que:
NO he contratado o vinculado dos [2) o més frabajadores o contratistas asociados 3
mi actividad sconémica por un terming suparior & 90 dias continuos o discontnuos
MO he contratada o vinculado dos (2) o mas trabajedores o coniratistas asocados |
mi actvidad econdmica por un periodo inferor 2 80 diag, de conformidad con ko
establecide en el numeral § del articulo 1.2.4.1.6 dal DUT 1625 de 2018

D conformidad con el paragrafo 3 dal Articulo 383 dei Estatuto TRibutaric NO
autorize s& aplique una tarifa de retencion en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6%,
4% segon apliguea)
NO estoy inscrite como contribuyente del impuesto unificada bag &l régimen simple
de tnputecidn - SIMPLE.
HO soy responsable de VA
NGO autorizo que se apfique una tarifa de rentencidn en la fuente superior (karifa 115,

0%, 6%, 4% segin aphique) a la deferminada en el punto anterorDepuracicn).

SUR TOTAL| § 4,832,202
TS = %
DESCUENTOS

TOTAL| & 4,632,202

Valor en Letras: [cuatro millones seisclentos treinta y dos mil desclentos dos pesos MIC

cleyis20 |,com
3112316437
Calie 3 N® 4-47 Cogua

Powered by CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

02

0) C

001483157182 0

14831571820

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

354108895 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 354109895 198505727
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | Zipaquird 8 99
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MALAGON SUSA CLEYA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Cogua 200
41. Direccion principal
CL3 4 41
42, Correo electrénico cleyis2013@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3112316 4 3 7|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
0010[[199404.21]|[8 69 2}[1992042 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -06-04/11:42: 46 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: MALAGON SUSA CLEYA

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-09-2023 07:57:41AM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 35410895 CLEYA MALAGON SUSA CALLE 3 No. 4-47 8661619 cleyis2013@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COGUA NO 2023-09 2023-09 I 24/10/2023 71881940 $231.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 231.700 0 0 0 0 0 0 231.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G . o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 231.700 231.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales o] [o] 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 231.700 231.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 35410895 CLEYA MALAGON SUSA CALLE 3 No. 4-47 8661619 cleyis2013@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA COGUA NO 2023-09 2023-09 | 24/10/2023 71881940 $231.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de N 3 lululele]e]=|z <lolels] = Céd. ~ o Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. z .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 35410895 MALAGON SUSA CLEYA 3|4 N 0 0 0 0 0 0 EPS037 1.852.880 231.700 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN
SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO N"05

Sefores:

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA
NIT; $60.007.314.1
Tok: 866 16 18
Direccidn: Vereda Rio Grande Sector Ia

Esperanza

DEBE A
Yamile Andrea Vians
Osorio
__DETALLE
POR CONCEPTO DE:

Horororios de Nuinconata del 1 o0 30 < cclubes de 2025, md ootrentio Nu.

objeto ex “Urindar cudada integrsl y BrORCCAN an ol Amisio institucicnsl &
perscnmsmaycoes de (80 o o mds) MOdaidad SeVee Gui 3¢ arcusnien sn
shnodn & vunerabidad sockal, en el Marco de o inplaneniacion efective oy
s Poltics Albiica Socal pirs of eowejedimionto y 10 wejt o ¢ Cietnlo Capisd
2000-2025" Enla sede de Cajlod Cundinamarca.
Con @ fn de dar compiimiamo al numesal 6 dof atioulo 1.2.4.1.5 dil Decrsto
unico Wibrdario 1625 de 2096{modNcoso pot of aticulo 1 del Decrelo 1508 de
2000), manfieslo Do Qlivedal S Lramanto; y pera feciod 0o M Sapurzitn
de ls bese del cllouio d¢ W ratendidn an la fuanto estadtiedida an o anticdo
124 15 del Docreto Cnico tritetaris 1625 do 2000, of cual apica scbre oo
| pagos © We0ncs en COMa POr CONTOpIo de INgTesos proveniantes Jo Aonoraros
¥ COMEersaciones Porsenicios pareorales, deciao que
Nommmoummmomuumom
Asocides A Acividad ocondmica por Un terming supenor & B0 dias continuos
dscontnuss. NO he conratndo 0 wiclindo dos {2) o mis Sabssdores o
oormratistas neociados ami aCtvidad econdmica por Un penado inferor 8 50 dias,
the cordormidad cos 1o estatiocido en of numenal 8§ def artcule 1 2.4.1 6 Jel DUT
1625 de 2006
D corformidad com el pheadralo 3 del Actioulo 383 del Exiatuio TRbuwarke NO
wA0rzo v aphaon una tila de retenciin on ln fuerte supence (tasty $1%,
100, 6%, 4% segie uplicue)
NO exoy inecrto como contnbuyenie dul imzueslo uniicado baje o tgizan
smplede tibutacion - SIMPLE
NO a0y responastle de IVA.
NO outorizo que 5o apiique una tarts e restencidn an In fuerte supsnionr (Sartts
1%, 10%, 8%, 4% sogin apique) b s determinads en of purto
anteronDeguracko).

48&20#

AS3I507

C‘ Su8 TO7&% $

fiMa: ia pon g o:mn:ﬁ -
ToT

4032300

wmmm;lw{thmdutWM1mml Ocschenion 9o Desos mic

DirecciGne Ay, Chilacos o 15 8* 11-17
Towlono 3163054304

ENAL yomvaaggnal com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

02

0) C

001489367922 7

14893679227

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

43256 7 3 8 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43256738 20000727
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VIANA OSORIO YAMILE ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
AV CHILACOS CR 15 11 17 CA39
42. Correo electrénico yamviana@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31630949 6 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
86 21f[20100820f][ ~ || NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Cédigo | 2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2023 -02-04/15:30: 27 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

VIANA OSORIO YAMILE ANDREA

Fecha generacién documento PDF: 28-06-2023 08:22:36AM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 43256738 VIANA OSORIO YAMILE ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Av. Chilacos carrera 15 # 11- [ CHIA-CUNDINAMARCA 8155320 No
17 casa 39
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 210495743 9456722344 | 2023/10/10 2023/10/10 | BANCOLOMBIA 0 $711,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lma|vac|avp|vct | irl | vip SE\?BAFE
1 Wiee |43256738 [VIANA YAMILE 230201 | 30 $2,408,295| $385,400| EPS005( 30 $2,408,295| $301,100f 0 SO| Sof  14-11| 30 $2,408,295| $25,200[ 0 SO| SO| No $711,700
Total Afiliados( 1) $2,408,295| $385,400 $2,408,295| $301,100| S0| SO| $2,408,295| $25,200f S0} S0 $711,700

Pagina 1 de 2 2023/10/27 03:51 PM



& HoOrtes Planilla Resumen

21 ired
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 43256738 VIANA OSORIO YAMILE ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Av. Chilacos carrera 15 # 11- | CHIA-CUNDINAMARCA 8155320 No
17 casa 39
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 210495743 9456722344 | 2023/10/10 2023/10/10 | BANCOLOMBIA 0 $711,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $385,400 $0 $0 $385,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $385,400 $0 S0 $385,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,200 S0 S0 $25,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $25,200 $0 $0 $25,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $301,100 S0 S0 $301,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $301,100 S0 $0 $301,100

1 $711,700 S0 S0 $711,700

Pagina 2 de 2 2023/10/27 03:51 PM



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO N°30

Sefores:
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA
NIT: 860.007.314-1
Tel: 866 16 19
Direccion:  Vereda Rio Grande Sector la Esperanza

Cajica 30 octubre de
2023

DEBE A:

Yeny Milena Rincon Rodriguez

NIT:
52.666.474

DETALLE

POR CONCEPTO DE:
Honorarios de Psic6loga del 1 al 30 de octubre de 2023, para el convenio No. 7463
de 2021, celebrado con la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, cuyo objeto es:
"Brindar cuidado integral y proteccion en el ambito institucional a personas mayores
de (60 afios 0 mas) modalidad severa que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social, en el marco de la implementacién efectiva de la Politica Publica
Social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital 2010-2025". En la sede
de Cajica Cundinamarca.
Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico
tributario 1625 de 2016(modificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de 2019),
manifiesto bajo gravedad de juramento; y para efectos de la depuracién de la base del
calculo de la retencioén en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto
Unico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por
concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios
personales, declaro que:
NO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a
mi actividad econdmica por un termino superior a 90 dias continuos o discontinuos.
NO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a
mi actividad econdmica por un periodo inferior a 90 dias, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.
De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto TRibutario NO
autorizo se aplique una tarifa de retencion en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6%,
4% segun aplique)
NO estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple
de tributacion - SIMPLE.
NO soy responsable de IVA.
NO autorizo que se aplique una tarifa de rentencion en la fuente superior (tarifa 11%,
10%, 6%, 4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior(Depuracion).

4.632.202

r\ ( SUB TOTAL 4.632.202

FIRMA: L gi’..
—— DESCUENTOS 400.000,00
TOTAL 4.232.202

Valor en Letras: |Cuatro millones doscientos treinta y dos mil doscientos dos pesos m/c

Direccion:calle 7 N° 8-56
Teléfono: 3006307163
EMAIL:yemiri2008@gmail.com




Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

14690284918

001469028491 8

4. Numero de formulario

(415)770 020) C

7212489984(8

14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
52666 4 7 4 5 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52666474 19980415
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 Cajica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
RINCON RODRIGUEZ YENY MILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
CL7 8 56 BRRELROCIO
42. Correo electrénico yemiri2008@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 314265 7 45 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|7490||2017|02|15|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2020 -04-21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MARTIN HERNANDEZ MARIA DEL PILAR

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 26-10-2023 11:16:00AM



compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIOUIDACION DE APORTES

pr————"
TIPO PRESENTACION SALUD PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE CoDIGO
NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copIGo _ CCF, SENA, ICBF RADICACION PUBLICA I~ | Pequero CODIGO ARL OPERADOR
U C S D MES ANO MES ARO
PRIVADA [T | cranDE r
52666474- YENY MILENA RINCON RODRIGUEZ lzl 2023 2023 71447935 1411 83
| | |7 |l | | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ | |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDADIMUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO cobico FAX VALOR NOMINA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO oNOMER EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| Calle 7 No. 8-56 | |CAJICA | | 25126 | | CUNDINAMARCA | 8661702 | | | | yemiri2008@hotmail.com | | 8790 | | 1.852.880 | | 1 | | 2023/10/05 |201005524 |

TOTAL APORTES

L PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

COTIZACION INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

OBLIGATOR

uPC
ADICIONAL

NETO =
coTizac

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

SUBTOTAL UPC
ADIC

No. RADIC SALDO A FAVOR COTIZ| SALDO A FAVOR UPC
SALDO A FAVOR OBLIG ADICIONAL

NIT EPS

TOTAL A PAGAR

No. AFIL
No.AUTOR No.AUT

EPS037 900156264-2 231.700 0 0 0 231.700 | O 0 0 231.700 0 0 0 231.700 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

coTIZ voL coTiZ voL

APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES INTERES

G
MORA COTIZ |MORA FONDO| TOTAL A PAGAR

NIT CCF VALOR APORTE A?é’;i TOTAL A PAGAR | No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

INTERESES
AFILIADO MORA

231001 800227940-6 296.500 0 0 of o 0 0 296.500 1 860066942-7 37.100 | O 0 37.100 1

NA
1 0|0 0 0 0
PENSIONES 1
SALUD 1
RIESGOS LABORALES 1
CAJAS DE COMPENSACION 1
OTRAS 0
forne

NIT ARL

COD ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES

APORTES OTRO:!
RIESG

VALOR NETO
COTIZACION

No.AUTORIZ VALOR

DIAS
MORA

INTERES MORA
coTl

UBTOTAL APORT
coTiz

No. RADICAC SALDO|
A FAVOR

9.700 | O

SALDO A FAVOR

]
FONDO TOTAL A PAGAR

SOLIDARIDAD

9.700

TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION

INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR

DIAS
MORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP

INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR

DIAS
MORA

TOTAL A PAGAR POR TIPO ANTES DE
ADMINISTRADORA ‘ [ELMAIRPY | VALORTOTAL
PENSIONES 296.500 296.500
SALUD 231.700 231.700
RIESGOS LABORALES 9.700 9.700
CCE 37.100 37.100
SENA 0 0
ICBF 0 0
ESAP 0 0
MINISTERIO DE EDUCACION 0 0
GRAN TOTAI 575.000 575.000

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALI DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

FONDO APORTE
SOLIDAR VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION PENSION

1 cc 52666474 RINCON RODRIGUEZ YENY MILENA EPS037| 231001 | CCF24 1.852.880 1.852.880 | 1.852.880 | 1.852.880 0 296.500 0 0 231.700 0

UMERO APELLIDOS Y NOMBRES & o |3 IBC SALUD 1BC IBC CAJAS |IBC RIESGOS
3 > > PENSION

coTiz
PENSION

PAG 2 DE 2

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO N° 29
Sefores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA Cajica
NIT: 860.007.314-1 Octubre 31 de 2023
Tel: 866 16 19
Direccion: Vereda Rio Grande Sector la Esperanza
DEBE A:

JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ

NIT:1.023.875.378

DETALLE

POR CONCEPTO DE:

Honorarios de Trabajo Social del 1 al 31 de Octubre de 2023, para el convenio No. 7463 de
2021, celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, cuyo objeto es: "Brindar
cuidado integral y proteccién en el ambito institucional a personas de 60 afios 0 mas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupacion humana,
cuidado integral, fortalecimiento de vinculos familiares, participacion, redes de apoyo y buen trato
en el marco de la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez en la sede de Cajica
Cundinamarca.

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario
1625 de 2016(modificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de 2019), manifiesto bajo gravedad
de juramento; y para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencién en la fuente
establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre
los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y
compensaciones por servicios personales, declaro que:

NO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad
econdémica por un termino superior a 90 dias continuos o discontinuos.

NO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad
econémica por un periodo inferior a 90 dias, de conformidad con lo establecido en el numeral 6
del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.

De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto TRibutario NO autorizo se
aplique una tarifa de retencion en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6%, 4% segun aplique)
NO estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de
tributacion - SIMPLE.

NO soy responsable de IVA.

NO autorizo que se aplique una tarifa de rentencion en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6%,
4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior(Depuracion).

$ 4.632.202

FIRMA: " SUB TOTAL 4.632.202
LY o T
E | |I |
cc 1023875378 i kR - DESCUENTOS
o TOTAL 4.632.202
Valor en Letras: Cuatro millones seiscientos treinta y dos mil doscientos dos pesos

Direccion: Cra. 12 j # 32-02 Bogotd
Teléfono: 3125658815
EMAIL: johanna.yanes.suarez@gmail.com




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14958934864

001495893486 4

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

10238752378 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1023875378 200707009
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Y /1 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
YANES SUAREZ JOHANNA MARCELA
35. Razén social
36. Nombre comercial 7 Sigla
LN N\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR12J 32 02 SUR
42. Correo electrénico johanna.yanes.suarez@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono 1 8 14 6 7 3 5|45. Teléfono 2 3125658815
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i
|8 73 0[]2017,03,01]| W/ L | | |3 4 6 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
sewo|s a9l | | [ | N[ | [ | [ L [ [ [ ][ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2023 04:20:15PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1023875378 YANES SUAREZ JOHANNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr9 n57 29 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 197479279 9457075682 | 2023/10/19 2023/10/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $537,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,852,880 $296,500 $1,852,880 $231,700 $1,852,880
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,852,880 $296,500 $1,852,880 $231,700 $0 $0 $1,852,880 $9,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,852,880 $296,500 $1,852,880 $231,700 $0 $0 $1,852,880 $9,700 $0 $0
1 |cc |1023875378 |YANES JOHANNA |Z3OZU1 | 30 $1,852,880 $296,500(  EPS005| 30 $1,852,880 $231,700 0 0 S0 14-11] 30 $1,852,880 $9,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,852,880 $296,500 $1,852,880 $231,700 $0 $0 $1,852,880 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/10/03 01:01 PM



Aportes

o

Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1023875378 YANES SUAREZ JOHANNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr9 n57 29 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 197479279 9457075682 | 2023/10/19 2023/10/03 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $537,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

230201

14-11

EPS005

800,229,739 0

890,903,790 5

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $296,500 S0 S0
1 $296,500 S0 S0
1 $9,700 $0 $0
1 $9,700 $0 $0
1 $231,700 $0 $0
1 $231,700 S0 S0
1 $537,900 S0 $0

$296,500
$296,500
$9,700
$9,700
$231,700
$231,700
$537,900

2023/10/03 01:01 PM




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO N° 20

Sefores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LACSPERANZA

o :
MIT: BEL00T.314-1 Cajica, chEllLErgra 37 de
Tal: 866 1618
Direccion: \iereda Rio Grande Sectar la Esperanza

DEBE A

YULY PADLA AVILA TORRES MIT:1.070.010.133
DETALLE
POR COMNCEPTO DE:

jHonoranos de Fisioterapeuts del 1 2 91 de oclubre de 20273 para & convenio Mo, 7463 de
2021, celabrado con la Secretara Distrilal de Integracion Social, oyl clijelo es: "Brindar
jCudada integral y proteccidn en e arrbilo insttucone 8 pereonas miyoras de (B0 afog o mas)
modialicead severa que se encueniien an sihuadon de vulnershiidad social, en ol maren do la
implermentacion efectiva de ta Polllica Publics Social para el arvejacimienta y & veiez an o
Distrito Capital 2010-2028". En & sede de Cajicd Cundinamarca:

Con el fin de-gar cumpimiento s numeral B dol articwlo 12416 del Cecrelo Unica rbulark 1625
e 20718(moailicada por el aniculo 1 del Decralo 1808 de 2018}, manifiesio bajo gravedad oo
puramento; y para efeclos de ka depurecion de (3 base ded calcuis de la retencion en la fuenie
eslabiecida en of aticule 1.2.4.1.6 def Decrelo unico tibutano 1625 de 2016, &l cual aplica sobra
less pagos @ abonas en cueria par fonceplo de ingresos provenientes di honorering y § 4 532 D
COMPGREaCciones por senvicioa persorales, declar cue

NO he confralado o vinculada doz (2) o mas irabejadores o conbratizstas asociados a mi sclividad
ECONMMICA por un Lerming suparior s 90 dias cordinuns o disconliruas:

MO he confraiado o vinculsdo cos [2) o mas Irabsyadores o contratiskes asociacs o mi actividad
acondmica pof un periodo inferior a 80 dias. de conformidad con o establecids e al rumarsi 8
del aliculo 1.2.41,8 del CUT 1225 de 2018

De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estaluto TRinularsy MO autorizo 8o apliques
ures Leifa Oa retencion en & fuente superor (larifa 11%. 108, 8%, 4% SB{0N apligea)

NO estoy imsciln cormo contribuyente dal impuests unificado bajo al regimen simple de Hkatackan
SIMPLE

WO s0y responsatle oe va
MO autorizo que e aplogue UNa t@Erila de reatencian en la fuenlo supenar ftarlia 1 1%, 0%, 6%
4% segun eplique) & |8 deierminada en & punin anterion Depuracian]

1 FIRMA: SUB TOTAL| § 4.832.202

Y,

ODESCUEMTOS

A

TOTAL| § 4832202

Walor en Le:mlll f:-.au]b milldnes seiscientos treinta y dos mil doscientos dos pesos WC
| DirgGgion Cra {0 ESTE # 16-131
Telefong: 3015046064
EMAIL wulvpacbavilomes@gmail.com




Resumen General de Pago
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

001495902951 8

(415)770 0) C

7212489984(802

14959029518

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1070010133 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1070010133 20090302
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Cajica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AVILA TORRES YULY PAOLA
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
CR7AESTE 16 131 BRR LA ESPERANZA
42. Correo electrénico yulypaolaavilatorres@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfone-1 320827 7 0 6 2|45 Teléfono 2 30150460614
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
oo 10f[20200101]|[s 29 9[[2048,05.2 0] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewno|s a9l | | [ | ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-10-2023 08:55:05AM



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTADE COBRON" 30

Safiores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA
NIT: BRO.OOT.314-1
Tel: BGE 1619
Direccion: _ Verada Rio Grande Sactor la Eeperaneza

Casica
Cetubre 31 de 2023

DEBE A:

EDMA YOLIMA BELTRAN PARRA

NIT:52.T13.6818

DETALLE

FOR COMCEPTO DE

Honoranos de Geroatdloga dal 1 al 31 de actubea de 2023, para ¢l corvenio Mo, T483 de 2021,
celebtrado con 13 Secralata Distrital oo Inegracion Social, Cups ohioto es: "Brindar csdeda
integral v probeccidn en el ambitn instilcional & peraonas migyoras de (B anes & més] modalidsd
SEVETE QUE BE BNcuenlien en sduacion de vulnerabiiidad sacial. en 8 marco o la mplementacitn
efectiva de la Politica Publica Social para @ envEECmEND v la vejeran el Disiito Capital 2010.
2026, En |a sede de Caiicd Cundingmarca.

Con el fin oe gar cumpbmento & numaral B del articulo 1.2.4.1.8 dad Decrolo drica Iributarie: 1625
de 201 8medilicado por el arlicuio 1 dal Decrats 1608 da 2018}, manifisstn Daja gravedad de

ramenta; y para efectos de ke depuracion de 15 Dase ded caloso de ta retancion en ks fuento
estableida on el aticue 1.2.4.1.6 del Decreto unico tributario 1625 de 2016, & cual &olica sobra
hors pageess © abonos en guerla por concepla de ingresos provenienies de kanorarios ¥
COMPENSaOonSs PO Sonvicios personales, declong ouee:

WO e conbralado o vinculada dos §2) o mas I-sbajadores o contralistas asodados a mi actividad
BCONGMECE PoF un Eerming superor 8 80 dias confinuos o decantinuns

MO b conbralads o vinculado dos (2) o mas rehaadores 0 conbratisizs asooades o mi aclividad
BCANDMCE PO un persada inderior g 90 dias, de conformidad con ko establecido an e numernl 8
del aticulo 1.2.4.1 6 ded DUT 1625 do 6.

De conformided con ol paragrafo 3 dal Adicule 303 del Estatule TRibutario MO auorizo se apligue
uri larifa de retencion en la fsente supariar {tarifa 1159, 10%, 6%, 4% aeaun aplique)

MO estoy INSciilo como contribuyente ded imouesto unificada ba el régemen simple de fibulscion
SIMPLE

NO soy respansaile de WA,

MO auerdze que s splique una Larfa de renlenclan en la feente sumenor [l2ifa- 173, 10%. 6%,
4% segun aplique) a la determinade en ol punts anlenian Cepuracion).

54632202

4 4.833. 302

FIRNA: ELIS TOTAL

! , =
‘\_/“ l@l’: e DESCUENTOS
TOTAL

£ 4632208

Walar e Letras:  Cuatro milones seisclentos treinta v dos mil doscentos oo pesees BT

Direcoion; Cle T ¢ B-56 Cajica
Teléforg, 3143557450

EMALL: yotbe! B4@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14958926454

001495892645 4

4. Numero de formulario

(415)770 020) C

7212489984(8

14./Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
52 7 136 18 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52713618 19990806
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BELTRAN PARRA EDNA YOLIMA
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Guasca 322
41. Direccion principal
CL2A 9 14
42, Correo electrénico yolbel84@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfone-1 30466 9105 2|45 Teléfono 2 3015541839
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|74 90[]2005,06,01]] |1 N | | |2 2 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso excl
s [] w[]

60. No. de Folios: l:l

usivo de la DIAN

61. Fecha |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2023 04:02:43PM



DOCUMENTO SOPDRTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO N° 30

Sefores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA

MIT: BE0.007.314-1

Tel: BBE 16 18

Direceién:  Vereda Rio Grande Sector fa Esparanza
0N vereds Hio Grande Sac

Cajica
Octubre 31 de 2023

DEBE A

VIVIANA AYDE 1054 GRANJA

NIT:-53.155.088

DETALLE

POR CONMCEPTO DE:

Honorarios de Terapeuta ocupacional del 1 a1 31 da Octlubre de 2023, convanio Mo, T463 de
2021, calebrade con la Secretaria Distrital de integracién Social, cuyo objelo es: “Brindar

Implamantacidn afectiva de la Polltica Pablica Social para el envejecimianto v la vajez an o
Listrito Capital 2010-2025". En la sede da Cajicd Cundinamarca,

Con el in de dar cumplimients al nuraral & del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico fributaris
1625 de 2016(modificads por el ariculo 1 del Decrete 1808 de 2019). manifiasto baja gravedad
de juramento; v para efecios de la depuracitn de la base del caloulo de la retencién an 1s fusnta
eslablecida en &l arfculo 1.2.4.1.6 del Decreto inica thbutana 1825 da 2018, el cual aplica sobre
los pagos & abonos e cuenta por concepla de ingraa0s provenientes de honerarios y
compensacionae por serviclos personales, declaro 11

MO he cantratads o vinculade dos (2) o mds trabajadores o contralistas asociados 2 mi actividad
BCONGIMICa por un terming supsrior 8 90 dias continuos o discontinuos,

NO he confratadn o vinculads dos (2} o més rabajpdores o cantratistas B5eCiados 3 mi actividad
econdmica por un perlode infarior a 90 dias, de conformidad con lo establecido en & numersl &
el arficule 1.2.4.1.6 del DUT 1625 da 2016,

Da conformidad con el paragrafo 3 del Articuln 383 dal Estatute TRibutario MO aulodzn sa
aplique una terifa de retencidon an la fuante supenor (tarifa 11%, 10%, 8%, 4% sagin apliqus)
MO estoy Inserite come contribuyente del Impuesto unificads baje al regiman simple de
Iributacion - SIMPLE,

MO sov responsabla de (VA

(MO Butorize que se aplique una tarifa de rentencldn en ia fuente superior (tarifa 119%, 10%, 6%,
4% segun aplique) a la determinada an & punto anteriorDepuracion),

$4.632202

| FURRA- SUE TOTAL

5 4632200

1 -:"'-'_r i

Moo sz Gf e

§ 4832202

TOTAL
Valar en Letras:  Custro mdlonas selscieras treinta ¥ ok il dosclantos dod pesos MT
Direceitn: Calle 74 1c 84
Taléfono: 3062963181
Ehlﬂgll;_njusnﬂm_mulrmn
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14514945362

001451494536 2

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

531550 8 8 6 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53155088 200312109
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
JOSA GRANJA VIVIANA AYDE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR4 1 32
42. Correo electrénico vajosag@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3’002 86 31 8 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 692[201201,02]|[7 49020420102 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -05-21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-10-2023 08:31:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14957223150

0) C 001495722315 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5266 6 75 3 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52666753 19990112
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 | Cajica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ AGUDO NADYMA MARIBEL
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
CL5 1E 04 CA75CONJBIBLOS
42. Correo electrénico nadymarodriguez@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 31031020 7 0|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
829 9f[2014,08,1 0f iy NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -10-17/18:38:18 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RODRIGUEZ AGUDO NADYMA MARIBEL
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-10-2023 06:43:57PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52666753 RODRIGUEZ AGUDO NADYMA MARIBEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 5 #1 E-04 CONJUNTO CAJICA-CUNDINAMARCA 8795883 No
BIBLOS CASA 75

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 50338710 9456817129 | 2023/10/12 2023/10/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $o $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Ciudad: CAJICA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $o $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

1 |cc |52666753 |RODRIGUEZ NADYMA |230201 | 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 0 0 S0 14-11[ 30 $1,160,000 $6,100| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/10/09 12:09 PM



& Bfoartes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 52666753 RODRIGUEZ AGUDO NADYMA MARIBEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 5 #1 E-04 CONJUNTO CAJICA-CUNDINAMARCA 8795883 No
BIBLOS CASA 75
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 50338710 9456817129 | 2023/10/12 2023/10/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 S0 S0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,100 $0 $0 $6,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $0 $0 $145,000

1 $336,700 S0 S0 $336,700

Pagina 2 de 2 2023/10/09 12:09 PM



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO N* 0Z

Sefiores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA
HIT: BE0.007.3141 Cajica
Tul:. BE6 16 19 01 al 31 de octubre
Direccién:  Vereda Rio Grande Sector la Esperanza
DEEE A:
Angie Melissa Suarez Cuitiva NIT:
1070016408-1

DETALLE

Hanorarios como gesior amblental del 01 al 31 de octubre del 2023, para el convenio Mo, 7453
de 2021, celebrado con la Secretaria Distrital de Integracidn Social, cuye objeto es: "Brindar
culdada integral y proteccién en el dmbito institucional a personas mayores de (60 afios o mas)
modalidad severa que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, en el marco de fa
implementacion efectiva de |a Politica Pdblica Social para el envejecimients y la vejez en el
Drigtrito Capital 2010-2025". En la sede de Cajicd Cundinamarca,

Con el fin de dar cumplimienio al numeral & del articuls 1,2 4,18 del Decreto unico tributario
1825 de 2016(modificads por el articulo 1 del Decreto 1808 de 2019), manifiesto bajo gravedad
de juramento, y para efectos de la depuracién de la base del calculo de la retencidn en la fuente
astablecida en el articule 1.2.4.1.6 del Decreto dnico tibutaric 1625 de 2016, el cusl aplica sobre | 2 5085 242
los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y
compensaciones por servicios personales, declaro que:

MO he contratada o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad
BCoOndmica por un terming superior a 90 dies confinuos o discontinuos,

MO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o confratistas asociados a mi sctividad
economica por un peficdo inferior a 90 dias, de conformidad con lo establecido en &l numeral &
del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 201E.

De conformidad con el paragrafo 3 del Artfeule 383 del Estatule Tributatio NO autorizo se aplique
una tarfa de refencién en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6%, 4% segln aplique)

NO estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificade bajo &l régimen simple de
il.ribulat;itﬁrr - BIMPLE.

INO sov responsabie de VA

FIRMA: SLE TOTAL| § R a00.24E

Argie Mieeq 5.0

DESCUENTOS
TOTAL| § 2,596,242

Valar en Letras  Dos millanes quiniented noventa y sels mil dosdentos cuarenta y dos pesos
Direccitn: Carrera 2 A Eshe # 5 A - 249
Teldfono: 3193918839
EMAIL: angiemelic2Giamail com

Escaneado con CamScanne



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 020) C

7212489984(8

001495971628 8

14959716288

14./Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1070016 40 8 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1070016408 20131008
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 | Cajica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SUAREZ CUITIVA ANGIE MELISSA
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
CR2ESTE 5A 29
42. Correo electrénico angiemelisc26@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfone-1 3193918 8 3 9|45 Teléfono 2 3115512203
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
47 23[[202301,10][[8 29 9[[2043,1201 2 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

60. No. de Folios: l:l

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-10-2023 02:19:02PM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1070016408 ANGIE MELISSA SUAREZ CUITIVA | CARRERA3EN429 | 8662845 angiemelisc26@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA s 2023-10 2023-10 I 27/10/2023 71520977 $336.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 6.100 6.100 0 0 6.100 61 6.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 185.600 185.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.100 6.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 336.700 336.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1070016408 ANGIE MELISSA SUAREZ CUITIVA | CARRERA3EN429 | 8662845 angiemelisc26@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA CANCA o 2023-10 2023-10 | 27/10/2023 71520977 $336.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEE g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o cod. ~ s Voluntari | Volunt 1] " Coti. 6n/| cod. z « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aport
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1070016408 SUAREZ CUITIVA ANGIE MELISSA 59| 0 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 145.000 14-11 1.160.000 1 6.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14551295641

001455129564 1

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

107 001397TH5 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1070013975 201203209
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Caijica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
CARDENAS GOMEZ JENNY PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
VDA RIO GRANDE SECTOR EL MISTERIO
42. Correo electrénico cardenas4c@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 8 6 6 0 4 2 6|45. Teléfono 2 3212242822
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
829 9f[2014080 1| — [/ LY | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso excl
s [ w

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

usivo de la DIAN

61. Fecha |2019 -05-29 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2022 11:23:44AM



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S . I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2023-10-24, 11:45:00 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1057498393

Periodo Cotizacion: septiembre de 2023  Periodo Servicio: septiembre de 2023

PAGADO 07/10/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JENNY PATRICIA CARDENAS GOMEZ

Documento CC1070013975 Direccion CR 3A#9 - 144 ENTRADA EL MISTERIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8660426

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CAJICA Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1070013075 | SN PATRICIA CARDENAS 57 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPSO17) FAMISANAR EPS $1.160.000| $ 145,000 0,522 $1.160.000(  $6.100|(CCF24) COMPENSAR CCF $1.160000  $23.200 50 s0 $0 $0 $350.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.160.000 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000 $185.600 $ 145.000 $6.100 $23.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 359.900 $0 $ 359.900
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



CUENTA DE COBRO N°30

DOCUMENTO SOFORTE REGIMEN SIMPLIFICADO |

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR CLARITA SANTOS CASA LA ESPERANZA Cajica
NIT: 860.007.314-1 Octubre 31 de 2023
Tel: 866 16 19
Direccién: Vereda Rio Grande Sector la Esperanza
DEBE A: I
NIT:
JULIO ALDEMAR ESTUPINAN FORERO 3.146.416
DETALLE
POR CONCEPTO DE: I
Honorarios de Tecnico en Gastronomia del 1 al 31 de Octubre de 2023, para el

convenio No. 7483 de 2021, celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion
Social, cuyo objeto es; "Brindar cuidado integral y proteccion en el ambito institucional
personas mayores de (B0 afios o mas) modalidad severa que se encuentren en

situacisn de vulnerabilidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la

Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital 2010-
5". En la sede de Cajica Cundinamarca.

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2 4.1.6 del Decreto unico

tributario 1625 de 2016(modificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de 2019),

manifiesto bajo gravedad de juramento; y para efectos de |a depuracion de a base del

cdleulo de la retencién en la fuente establecida en el articuio 1.2.4.1.6 del Decreto

Unico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por

concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios

personales, declaro que:

NO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores 0 contratistas asociados a

mi aclividad econémica por un termino superior a 90 dias continuos o discontinuos.

NO he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a

mi actividad econdmica por un periodo inferior a 80 dias, de conformidad con lo

establecido en el numeral 8 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.

De conformidad con e! paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto TRibutario NO

lautorizo se aplique una tarifa de retencion en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6%,

4% segun aplique)

NO estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple

|de tributacitn - SIMPLE.

NO soy responsable de VA,

NO autorizo que se aplique una tarifa de rentencion en la fuente superior (tarifa 11%,

Im%‘ 6%, 4% segln aplique) a la determinada en el punto anterior(Depuracién).

2.596.242

SUB TOTAL

DESCUENTOS

TOTAL

lor en Letras: |dos n%rmqn.ﬁ'llmtu- mnhyuhmﬁmwamﬂymmmmm

. Direccion:calle 4 N° 0-91
Teléfono: 313 2528887
EMAIL:aldecompa@hotmail.com

Powere

cl |.l Y

Cs CamScanner
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::) I AN H Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14551039451

(415)7707212489984(8020) 000001455103945 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
3146416 9 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3146,416 19880507
—_—N — 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Caijica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ESTUPINAN FORERO JULIO ALDEMAR

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Cajica 126
41. Direccion principal
CL4 0 91
42. Correo electrénico aldecompa@hotmail.com >N/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 yee 8 6 6 2 8 5 0|45. Teléfono 2 31325298097
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|1 089|[20009021 4|5 62 1|2009021 4 |5 6 2 9| | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

seeagol4 0| | | | /ANTO NS L [
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2019 -05-29 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 24-10-2023 02:49:56PM



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S " I CONSOLIDADA
I m P e Fecha creacion reporte: 2023-10-19, 04:14:31 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1057754263

Periodo Cotizacion: septiembre de 2023  Periodo Servicio: septiembre de 2023 Referencia pago (PIN): 8833671910

PAGADO 18/10/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JULIO ALDEMAR ESTUPINAN FORERO

Documento CC3146416 Direccion CALLE40091
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3132529897

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CAJICA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccauears  |ZOIOALDEMAR ESTUPINAN 59 00 0 0/|(231001) COLFONDOS | $1.160.000|  § 185.600| (EPS017) FAMISANAR EPS $1.160.000| $ 145,000 0,522 $1.160.000(  $6.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $336.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.160.000 $1.160.000 $1.160.000 $0 $185.600 $ 145.000 $6.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 336.700 $4.900 $ 341.600
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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